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1. SITUACION/SENTIDO DE LA ASIGNATURA

1.1 Contextualizacion- naturaleza del TFG

El trabajo fin de grado (TFG) es una asignatura obligatoria del Plan de estudios del Titulo de Grado en Enfermeria, con una
carga de 6 créditos ECTS. Se ubica en el segundo semestre de cuarto curso de la Titulacién. El TFg debe ser realizado bajo
la direccién de uno o dos tutores.

Este trabajo fin de grado es un trabajo autdbnomo, original e individual que posibilita al estudiante integrar los contenidos
formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al titulo de Grado en Enfermeria. Ademas, de evaluar la
madurez del alumno respecto al manejo de fuentes bibliograficas y su capacidad de organizar e interpretar resultados
relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de interés en la practica enfermera de indole social, cientifica,
tecnoldgica y ética. Facilitara el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. Con caracter general, la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual corresponde al estudiante que lo haya realizado. Esta titularidad puede compartirse con los tutores y las
entidades publicas o privadas a las que pertenezcan, en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente.

El TFG es un trabajo de integracién con cuya elaboracién y defensa el estudiante debera demostrar que ha adquirido el
conjunto de competencias asociadas al Titulo de Grado en Enfermeria.

1.2 Relacion con otras materias

El TFG presenta una relacion directa con el Practicum, siendo éste fundamental para el desarrollo del TFG y para la
aplicabilidad practica de los conocimientos adquiridos. en las distintas asignaturas cursadas a lo largo de la carrera. Los temas
a desarrollar seran aspectos relacionados con la practica de la profesion enfermera.

1.3. Prerrequisitos

Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas las materias previas del plan de estudios.

2. COMPETENCIAS

2.1 Generales

C.G.1. Deben demostrar poseer conocimientos en el area de Enfermeria y que incluyan también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de Enfermeria.

C.G.2. Seran capaces de aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias que
demuestren por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro del area de enfermeria.

C.G.3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de enfermeria) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C.G.4. Deben ser capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

C.G.5. Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
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2.2 Transversales

C.T.2.
C.T.3.
C.T.A4.
C.T.5.
C.T.6.
C.T.7.
C.T.8.
C.T.9.

Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad para asumir el compromiso ético.

Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales.

Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.
Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad.

C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor.

C.T.13. Capacidad de aprender.

C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar.

C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias.
C.T.18. Capacidad para demostrar habilidades de investigacion.

C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion.

3. OBJETIVOS

El Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la Universidad de Valladolid establece en
el Capitulo Il, articulo 3.1, que el TFG es “un trabajo de integraciéon con cuya elaboraciéon y defensa, el estudiante debera
demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al Titulo”.
El objetivo principal del TFG es integrar contenidos formativos y competencias adquiridas durante el desarrollo del Titulo de
Grado en un trabajo final de fundamentacién o practica reflexiva en el ambito de los cuidados profesionales.

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

Elaborar informes cientificos para su presentacion.

Demostrar capacidad para argumentar la resolucion de problemas y la toma de decisiones, todo ello con un espiritu

critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva que permitan transmitir informacién e ideas, y promover relaciones
interpersonales satisfactorias y simétricas con un publico tanto especializado como no especializado.

Demostrar habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Llevar a cabo con éxito la exposicion y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto.

Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesion enfermera.

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.
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4. CONTENIDOS

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacion y justificacion

Este trabajo fin de grado posibilita al estudiante integrar los conocimientos adquiridos durante sus estudios de Grado con
caracter critico y autbnomo, permitiendo ademas evaluar la madurez del alumno.

b. Objetivos de aprendizaje

TFG es un trabajo de caracter auténomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de forma integrada, los
contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al Titulo de Grado, asi como la capacitacion para
la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas
de interés en la “practica enfermera de indole social, cientifica, tecnolégica o ética”, de forma que facilite el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

c. Contenidos

CARACTERISTICAS DEL TFG

El TFG no debe ser confundido con un trabajo profundo de investigacion de Fin de Master o de Suficiencia Investigadora o
con una Tesina o Tesis Doctoral. El TFG es un trabajo con una relevancia suficiente en razén a que cierra el periodo formativo
del Titulo de Grado en Enfermeria, que debe permitir al estudiante integrar todas las competencias requeridas para
el desarrollo del ejercicio profesional.

El TFG debera permitir evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante teniendo en cuenta su caracter
de prueba global, por lo que seria 6ptimo que se enmarque dentro de la realidad profesional del cuidado enfermero y del
desarrollo disciplinar. Los trabajos deberan contener suficientes elementos de creacion personal y originalidad, y estaran
ajustados a criterios de calidad y de rigor académico dentro del area propia y campo de la Enfermeria.

MODALIDADES DEL TFG

Los trabajos versaran sobre el ambito de los cuidados y estaran relacionados con el contenido formativo de la profesién
enfermera.

Los trabajos profundizaran en temas relacionados con el cuidado enfermero y seran justificados con la presentacion de
situaciones derivadas de la practica asistencial. Se proponen las siguientes opciones.

- Fundamentacion tedrica de intervenciones enfermeras.

- Desarrollo de planes de cuidados, toma de decisiones basadas en la evidencia.

- Andlisis y propuesta de mejora de atencion sanitaria centrada en el ambito de la Enfermeria.

- Determinacion de la evidencia o justificacion cientifica de alguno de los diagnésticos enfermeros.
- Criterios de resultados o intervenciones abordados en la practica asistencial.

- Evaluacion y actualizaciéon de protocolos, guias clinicas, etc.

- Arte, historia, imagen social de la Enfermeria.

- Abordaje de problemas éticos o legales o metodologias docentes en el campo de la Enfermeria.
- Incorporaciéon de las nuevos avances y tecnologias en el cuidado de las personas.

ESTRUCTURA DEL TFG: CRITERIOS BASICOS
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A- CONTENIDO DE LA MEMORIA

El contenido puede ser variable en funcién del tipo de trabajo realizado.

Portada: Segun formato oficial, incluira el titulo del TFG, autor, tutor y si es el caso el del cotutor y el curso académico. Se
incluiran los logos oficiales de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Hoja de cita y dedicatoria: No es necesaria.

Agradecimientos: no es necesaria

Resumen y palabras clave: sera estructurado con un maximo de 300 palabras y al final se indicaran las palabras clave,
maximo 4.

Glosario de siglas, acronimos y abreviaturas. También se realizara de forma explicita en el texto en el momento que se
use.

indice (indice, indice de tablas, indice de figuras, etc.).

Cuerpo del trabajo: Introduccion, justificacion, objetivos, metodologia, resultados, discusién, conclusiones, bibliografia
(entre 15-45 fuentes), anexos o apéndices.

ESTRUCTURA DEL TFG: CRITERIOS DE ESTILO

B- ESTILO

La extension del trabajo sera entre 4000 y 5500 palabras. Se excluye del computo: la portada, paginas de cortesia, citas,
dedicatoria, bibliografia, agradecimientos, resumen, indices y anexos.

El texto debera utilizar una tnica tipografia en todo el documento, salvo el texto interno de las tablas, figuras y los epigrafes
de las partes del trabajo. El tamafio sera de 12 puntos para el texto, epigrafes y/o titulos 14 puntos + negrita, subepigrafes
12 puntos + negrita, la bibliografia podra tener un tamafo de 10 puntos. Las citas textuales iran siempre entrecomilladas,
en italica y referenciadas.

Los titulos, epigrafes de las distintas secciones iran siempre ajustados al margen izquierdo. Los capitulos, titulos, epigrafes
deben tener numeracion arabiga (1,2,3...) y los apéndices o anexos con numeracion alfabética en mayusculas (A,B,C...) la
numeracion de la pagina, de éstos ultimos, serd con numeros romanos (l,IL111...) se incluirdn en el indice.

Los parrafos podran iniciarse con una sangria 1,25 cm, el interlineado sera de 1,2 puntos, espaciado posterior entre
parrafos 6 puntos, alineacion justificada. Los margenes de la pagina seran Izquierdo y derecho: 3cm; superior e inferior: 2,5
cm. La longitud de cada pagina debe ser uniforme salvo casos especiales. Se deben evitar las paginas huérfanas (una o
dos lineas al final de la pagina) y viudas (una o dos lineas al inicio de la siguiente pagina).

Paginacién se iniciara en la introduccion y terminara en la ultima pagina de la bibliografia. Se paginara en la parte inferior
derecha.

Colores se pueden utilizar colores en el documento, pero debe hacerse de forma limitada y congruente, buscando en el
caso de graficas y figuras colores complementario. Se mantendra una coherencia estética.

Tablas: El titulo se escribe en la parte superior, en el margen izquierdo. Debe ir acompafiada de su fuente correspondiente.
Se numeran consecutivamente en el orden de su primera citacion en el texto. En cada columna figurara un breve
encabezamiento (titulo de la columna). Las explicaciones se ponen en notas a pie de pagina, no en la cabecera de la tabla.
En estas notas se especificaran las abreviaturas no usuales empleadas en cada tabla. Como llamadas para las notas al pie,
utilicense los simbolos siguientes en la secuencia que a continuacion se indica: *, 1, 1, 1|, **, 11, 1, etc. Asegurese de que
cada tabla se halla citada en el texto. No se debe presentar tablas en forma de fotografias. El tamafio de letra podra ser
inferior al texto 10 puntos.

Figuras, graficos e imagenes podran incluirse:
- Preferentemente, en el cuerpo del texto y numeradas secuencialmente. En la parte inferior de cada figura y/o
grafico, debe aparecer la fuente y una breve descripcion de contenido o significacién de la misma.
- Al final del manuscrito, en anexos, la numeracién sera consecutiva en el orden de la primera citacion en el texto.
En la parte inferior de cada figura y/o grafico, debe aparecer la fuente y una breve explicacion del contenido o
significacion de la misma.
Citas bibliograficas: las citas bibliograficas que se realicen en el texto y sean copias textuales han de ir entrecomilladas. Las
citas bibliograficas han de referenciarse.
Bibliografia: Se citara siguiendo las normas Vancouver o APA. Es recomendable utilizar sistemas de generacion de
referencias biliografias (gestores biliograficos por ejemplo Mendeley). En cualquier caso, todas las referencias y citas de un
trabajo tienen que atender al mismo tipo de norma, sin que se puedan mezclar ambos.

CONSIDERACIONES ETICAS Y PLAGIO (Art 44, ROA UVa)
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La realizacion del TFG conlleva el cumplimiento de las normas éticas y profesionales, en relacion a los documentos utilizados
en el trabajo. Por ello, los datos de caracter personal obtenidos durante la realizacion del TFG deben ser destruidos y
eliminados una vez que se finalice el TFG con la calificacion definitiva del mismo. Ademas, debera contarse con el
consentimiento de los interesados para la inclusién de los datos. El estudiante se hara responsable del uso adecuado de estos
datos con el asesoramiento de su tutor.

El TFG ha de ser original e inédito. En aquellos casos en los que el TFG resulte un plagio o vulnere el derecho a la intimidad
de las personas u otro tipo de irregularidad, el alumno no podra superar la asignatura del TFG.

Cualquier trabajo que implique a personas ya sean intervenciones fisicas o recabar datos personales, debera contar con la
autorizacion de los Comités de ética e Investigacion y/o Centros correspondientes.

La presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio sera catalogado como plagio y, por tanto,
sancionado, en su caso, de acuerdo con el procedimiento disciplinario que corresponda, y sin perjuicio de la calificacién de
Suspenso 0,0.

También sera considerado plagio toda actuacién académica por parte del estudiante que quede enmarcada en alguno de los
dos comportamientos siguientes:

a) Utilizar literalmente parrafos o frases ajenos sin citar al autor de los mismos de manera explicita.
b) Parafrasear a uno o mas autores sin citarlos combinando sus aportaciones para presentarlas como propuesta original.

5.- METODOS DOCENTES

En el Trabajo Fin de Grado el estudiante asume un papel activo realizando una actividad formativa practicamente auténoma,
con la orientacion previa metodolégica y un programa secuenciado de tutela y direccion.

Estudiante.
El estudiante debera:
a) Elaborar el trabajo respetando el formato y extension establecidos por el Centro responsable de la Titulacion de
Enfermeria.
b) Informar regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo.
c) Estructurar el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos y la naturaleza del trabajo.
d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo realizado para su evaluacion, usando los medios que estime mas
convenientes y que resulten compatibles con las normas de evaluacion aprobadas y publicadas por el Comité de
Titulo correspondiente.
Tutor. Cada TFG tendra asignado un profesor tutor que, como norma general, pertenecera al colectivo de profesores que

imparten docencia en la Titulaciéon del Centro. La labor de tutela es un derecho y un deber de todos los Departamentos o
Secciones Departamentales con presencia en la Titulacion.

Seran obligaciones y/o funciones del tutor del TFG:
a.- Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del trabajo.
b.- Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunioén.
c.- Supervisar el trabajo, proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para favorecer que el estudiante
alcance los objetivos fijados inicialmente, dentro del plazo temporal marcado.
d.- Autorizar la presentacion del TGF.
f.- Realizar informes de seguimiento en cada una de las fases (inicialmente acuerdos y cronograma; posteriormente

seguimiento del trabajo y para finalizar preparacion de la defensa del mismo) con el fin de analizar las competencias que
el estudiante va adquiriendo durante la elaboracion de TFG y entregarlo junto con el informe de nota del tutor.

e Actividades formativas segun se especifica en la Memoria Verifica
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5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que consistira en:
a. Seleccion del tema y primera busqueda de informacion.
b. Busqueda bibliografica, disefio del trabajo, elaboracion de resultados, discusion y conclusiones.

c. Redaccién definitiva en el formato al que esté destinado el trabajo - Competencias: CG1, CG2, CG3 CG4 y
CG5.CT2,CT3;CT4,CT8,CT9,CT10; CT 13, CT 14, CT 18; CT 19.

1 ECTS se asignara a actividades presenciales:
a. Tutorias para la direccion, apoyo y seguimiento del trabajo

b. Defensa publica del trabajo fin de grado- Competencias transversales: CT 3, CT 5, CT 13, CT 14.

6- PLAN DE TRABAJO

a- Protocolo desarrollo de la asignatura

1 | MATRICULA

Para asignar un tema y tutor de TFG, sera preciso que el estudiante esté matriculado en tiempo y forma, segun los
plazos establecidos por la Universidad de Valladolid, en el curso académico en el que desarrolle y defienda el trabajo.
2 | PROPUESTA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LOS TEMAS.

Cada departamento tras conocer la asignacion de TFG a tutorizar, propuesta por el Comité de Titulo, de acuerdo con
el nivel de participacion en la titulacion de las Unidades Docentes del Departamento y sus correspondientes areas de
conocimiento, elevara al Comité de Titulo, la relacién de temas propuestos por cada profesor que vaya a tutorizar
TFG.

El Comité de Titulo podra autorizar, de manera motivada, la cotutela de un TFG por parte de un segundo profesor.
En este caso uno de los cotutores podria pertenecer al colectivo de profesores con docencia en la titulacion
correspondiente, pertenecer a otra Universidad o ser un profesional del area de conocimiento de reconocido prestigio.
3 | PUBLICACION TEMAS y TUTORES.

Se publicara un listado de temas, tutores de TFG, departamento y numero de estudiantes que pueden seleccionar
TFG. Se realizara una convocaria con el dia, lugar y hora con la finalidad de asignar tutor para el desarrollo del TFG.
La adjudicacion del TFG y tutor tendra una validez méxima de dos cursos académicos, pasados los cuales debera
proceder a una nueva adjudicacion

4 | ADJUDICACION DE ESTUDIANTE y-TUTOR.

- | Se adjudicaran los TFG por riguroso orden de nota media del expediente académico, incluidas las asignaturas de 1°,
2°y 3° con excepcion de las optativas. Serd en acto publico dirigido por el Coordinador del TFG.

Aquellos estudiantes que se encuentren en practicas de movilidad deberan, a través de un representante en quien
deleguen para estar presente en la asignacion, solicitar un tutor, con una propuesta en la que incorpore al menos 5
opciones de tutor-tema.

5 | RELACION DEFINITIVA DE ADJUDICACION TFG.

La relacién definitiva sera publicada en el plazo de 48 horas. A partir de la publicacién se abre un plazo de 5 dias de
reclamacion de errores en la adjudicacion.

A quienes se les asigne un tutor-tema no se aceptara una solicitud de cambio de tema-tutor hasta el siguiente curso
académico, salvo por causa de fuerza mayor.

ELABORACION TFG- segtin punto 4.d de esta guia/proyecto docente

Seran obligaciones del estudiante las especificadas en el articulo 5 de la normativa para la elaboraciéon del TFG de
la Universidad de Valladolid. Seran obligaciones y/o funciones del tutor las detalladas en el articulo 6.2 de fia
normativa para la elaboracién del TFG de la Universidad de Valladolid.

6 | PLAZOS DE SOLICITUD DE DEFENSA DEL TFG.

Se respetaran las fechas propuestas por el Comité de Titulo y aprobadas en Junta de Facultad. Quienes en la fecha
limite de la convocatoria ordinario o extraordinaria, desconociera alguna calificaciéon de otra asignatura podra solicitar
la defensa del TFG condicionada a la efectiva superacion de las restantes asignaturas del grado.

7 | SOLICITUD DE DEFENSA.

El estudiante solicitara la defensa del TFG en los plazos establecidos por la Facultad e ird acompainada de la
autorizacion (Visto Bueno del tutor) y de la memoria del TFG*.

El tutor aportara a la secretaria de la Facultad el mismo dia o en el plazo de 24 horas siguientes a autorizar la defensa
un informe de seguimiento y un informe con la nota del tutor.

8 | ASIGNACION COMISIONES EVALUADORAS.

La Comision del Titulo nombrara las Comisiones Evaluadoras y se asignaran los estudiantes que deben evaluar
durante el curso académico que se trate.
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9 | CALENDARIO DE DEFENSA.

Cada presidente de la Comisién Evaluadora publicara, una vez informado de los estudiantes que cumplen los
requisitos para defender el TFG, la fecha, lugar, hora nombre y apellido de los estudiantes convocados.

1 | DEFENSA Y EVALUACION.

0 | Una vez terminada la defensa se procedera a la evaluacién del TFG segin la normativa de evaluacién, sera el
secretario de cada Comision Evaluadora quien levante acta y tramite la documentacion reglamentaria.

La relacién de temas (ver modalidades TFG, pag. 4) y tutores podra ser ampliada una vez finalizado el plazo de matricula del
segundo cuatrimestre.

La tutela académica del TFG podra iniciarse desde el mismo momento en que sea asignado tema y tutor/a, procediéndose a
desarrollar el programa de trabajo segun el calendario que se establezca en la primera tutoria. Es una asignatura de segundo
cuatrimestre.

Este proyecto sera evaluado por el/la tutor/a, que determinara la adecuacion a los criterios establecidos para la asignatura
dando el visto bueno al desarrollo del mismo, o por el contrario orientara en las modificaciones oportuna en caso de no cumplir
los requisitos exigidos.

b- Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
5 ECTS Curso 2022/2023. Desde la adjudicacion de tutor hasta la fecha de defensa.
1 ECTS Curso 2022/2023. Desde la adjudicacion de tutor hasta la fecha de defensa.

6.- EVALUACION segtin Normativa de evaluacién TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud

Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en sesion de 28 de marzo de 2023.

Articulo 1. Al igual que en el resto de las asignaturas, existen dos convocatorias para presentar y defender el TFG: ordinaria
y extraordinaria. La Unica manera de evaluar en convocatoria extraordinaria es haber suspendido o no haberse presentado a
la convocatoria ordinaria en el mismo curso.

Articulo 2. Para la evaluacién de cada TFG se nombrara una Comision Evaluadora Titular y otra suplente. Estara formada
por 3 profesores del Grado en Enfermeria, al menos uno pertenecera al area de conocimiento de Enfermeria. Atendiendo a
los criterios de categoria y antigliedad se designara a quién actuara de Presidente y de Secretario. La vigencia de las
Comisiones Evaluadoras sera de un curso académico y extraordinaria final de carrera. Ninguna comisién podra incluir al
tutor de uno de los trabajos a evaluar.

Articulo 3. El estudiante, como paso previo a la solicitud de defensa y evaluacién del TFG, realizara el depésito del TFG
siguiendo el procedimiento indicado en el Campus Virtual, y respetara los plazos aprobados por el Comité de Titulo del
Grado en Enfermeria. En la Guia/Proyecto docente de la asignatura se especificara el formato y caracteristicas del TFG. El
estudiante realizara la solicitud de defensa y evaluacion del TFG mediante el procedimiento establecido en la sede
electrénica de la Universidad de Valladolid, aportando la siguiente documentacion:

a) Declaracién de autoria y originalidad.

)
b) Visto Bueno del Tutor o Tutores.
c) Memoria del trabajo y, si procede, anexos.
)

d) Informe de confidencialidad y/o embargo (si procede).

Articulo 4. El Presidente de la Comisién Evaluadora, una vez garantizado que el estudiante ha superado 234 ECTS del
Grado en Enfermeria, hara publico en el Tablén Oficial de Anuncios del Centro y/o a través del Campus Virtual el dia, lugar y
hora fijados para proceder a la defensa del TFG, asi como el orden de exposicion de los estudiantes asignados a dicha
Comisién Evaluadora, al menos con tres dias naturales de antelacion respecto a la fecha sefialada para la defensa.

Articulo 5. La defensa del TFG se realizara por el estudiante en sesién publica de manera presencial de forma que permita
su revision por la comunidad universitaria. El tiempo asignado para la presentacion y defensa se detallara en la
Guia/Proyecto docente de la asignatura.
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Articulo 6. Una vez finalizada la exposicion publica del estudiante, la Comision contara con un turno breve de preguntas de
duracion orientativa de 15 minutos. El turno de preguntas estara moderado por el Presidente de la Comision, que podra
invitar al tutor a participar en la valoracién del trabajo y defensa del mismo.

Articulo 7. Finalizada la defensa del TFG, la Comisiéon Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada,
atendiendo al Reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del TFG de la Universidad de Valladolid, en sus articulos 12 'y
13. La calificacién final del estudiante se determinara como media ponderada de las notas otorgadas por el tutor, con un
peso entre el 20% y 30% y de la Comision Evaluadora, con un peso del 70% y 80%. Para la calificacion, tanto el tutor como
la Comision Evaluadora podran tener en cuenta los criterios establecidos en la rabrica publicada en la Guia/Proyecto
docente del TFG.

Articulo 8. La calificacion final del trabajo, se regira segun lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento sobre
la elaboracién y evaluacion del TFG de la Universidad de Valladolid y seré trasladada al acta de calificaciéon de la asignatura.
Sera una nota Unica por cada estudiante y trabajo e ira firmada por el Presidente de la Comisién Evaluadora
correspondiente.

Articulo 9. En el caso de suspender la evaluacion, la Comisién dara indicaciones al estudiante para mejorar el TFG de cara
a presentarlo en la siguiente convocatoria.

Articulo 10. La Comision Evaluadora del TFG podra proponer la concesion motivada de la mencién de "Matricula de Honor"
al TFG que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9. EI Comité de Titulo, oidos los responsables de la evaluacion,
decidira sobre la asignacion de estas menciones y el coordinador de cada Titulo trasladara dichas menciones a un acta
complementaria procediendo a continuacion a su firma y a su publicacion en el tablon de anuncios del Centro. El nimero de
estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura
TFG, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
"Matricula de Honor".

Articulo 11. Una vez concluida la defensa y hecha publica la calificacion el estudiante podra solicitar la revision de la misma,
enviando al Presidente de la Comision Evaluadora “una instancia de solicitud de revisién del TFG”. Cuando la
disconformidad sea con la calificacién otorgada por el tutor, debera solicitar la revisidn al propio tutor mediante correo
electrénico, poniendo en copia al Coordinador de TFG.

Articulo 12. La presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio sera catalogado como plagio y, por
tanto, sancionado, en su caso, de acuerdo con el procedimiento disciplinario que corresponda, y sin perjuicio de la
calificacion de Suspenso 0,0. También sera considerado plagio toda actuacion académica por parte del estudiante que
quede enmarcada en alguno de los dos comportamientos siguientes:

a) Utilizar literalmente parrafos o frases ajenos sin citar al autor de los mismos de manera explicita.
b) Parafrasear a uno o mas autores sin citarlos combinando sus aportaciones para presentarlas como propuesta original.
El tutor carece de responsabilidad en el plagio.

Disposicion adicional Gnica. En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
en este Reglamento hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempeifie.

d. Presentacion y defensa del TFG (Art. 10)
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Presentacion y defensa del TFG (Art. 10)

El TFG soélo podra ser defendido una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado todos los créditos
necesarios para la obtencion del Titulo de Graduado/a, salvo los correspondientes al propio trabajo, si bien puede ser
elaborado con anterioridad a este momento.

Los calendarios de depdsito y defensa de las tres convocatorias aprobados por el Comité de Titulo al principio del curso seran
subidos a la plataforma Moodle de la asignatura, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- Convocatoria Fin de Carrera.

- 12 Convocatoria ordinaria: para los alumnos que tengan todas las asignaturas aprobadas a fecha de depdsito.
Cualquier alumno/a que, cumpliendo esta condicién, no se presentara voluntariamente a esta convocatoria, NO podra
presentarse a la 22 Convocatoria ordinaria.

- 2?2 Convocatoria ordinaria: exclusiva para aquellos alumnos que no se pudieron presentar a la 12 Convocatoria ordinaria
por tener alguna asignatura de 22 cuatrimestre suspensa. Podran depositar en la fecha acordada por el Comité de
Titulo y la defensa quedara condicionada a tener todas las asignaturas superadas a fecha de cierre de actas.

- Convocatoria extraordinaria: para los alumnos que no se presentaron voluntariamente o suspendieron el TFG en la 12
0 22 Convocatoria ordinaria. También, para aquellos alumnos que solicitaron el proceso de compensacién curricular;
podran depositar en la fecha acordada por el Comité de Titulo y la defensa quedara condicionada a la resoluciéon
favorable por parte del Tribunal de compensacion.

La solicitud de defensa y evaluacion para todas las convocatorias, asi como la entrega de las memorias y la documentacion
necesaria se realizara a través de la sede electronica (Procedimientos, Alumnos), es responsabilidad de cada estudiante
llevar a cabo esta tramitacion.

El plazo de entrega de documentos resefiados en el punto anterior se hara con una antelacion minima de 5 dias hébiles de
la defensa del TFG.

Para la defensa publica del TFG, el Centro programara en cada una de las convocatorias oficiales periodos de defensa de
los mismos y publicara los calendarios completos de defensa con antelacion suficiente respecto de la fecha sefialada para
la correspondiente convocatoria, indicando para cada estudiante el lugar, dia y hora fijados para la defensa de su trabajo
(Moodle y Tablon).

La defensa del trabajo sera presencial y publica a fin de permitir su revision y contenido por la comunidad universitaria.

La presentacion y defensa se hard ante la Comisién Evaluadora nombrada al efecto. El alumno dispondra de un maximo
de 10 minutos para la presentacion. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras podran realizar las preguntas y valoraciones
que considere oportunas durante un maximo de 15 minutos. El estudiante podra ayudarse de los medios que estime
pertinentes.

e.- Sistema de calificacion-rubrica

Los porcentajes establecidos para el tutor (30%) y tribunal (70%). Se publicara la rubrica de evaluacién, donde se estableceran
los criterios de valoracion de la memoria y de la exposicion y defensa.
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7. TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Actividades
de elaboracion y desarrollo del TFG por el HORAS
estudiante

HORA

ACTIVIDADES PRESENCIALES s

Fundamentacién metodolégica
e Seminarios en grupos.

e Seleccion del tema del trabajo. Revision

* Consulta de expertos. 20,5 h bibliogréafica, disefio del trabajo.
* Orientacion de busqueda documental y e Elaboracién de resultados, discusion vy
revision bibliografica. conclusiones. 125h
e Manejo de TICs. e Redaccion definitiva en el formato establecido
Tutela/Tutorias 4h segun tipo de trabajo.
Presentacion y defensa 0,5h
Total presencial 25h Total no presencial 125h

TOTAL presencial + no presencial 150h

8. SISTEMA Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
PESO EN LA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA FINAL OBSERVACIONES
Rubrica tutor 30% Calificacion dada por el tutor.
Esta calificacion se obtiene calculando la media aritmética de las
Rubrica Comision Evaluadora 70% notas concedidas por cada uno de los miembros de la Comision
Evaluadora.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:

o Se utilizaran los criterios establecidos en la rdbrica anteriormente citada con los porcentajes establecidos para el
tutor y tribunal. La calificacion final se obtiene sumando las notas concedidas por el tutor y por la Comision
Evaluadora.

Convocatoria extraordinaria:
o Los mismos que en la convocatoria ordinaria.
Convocatoria Fin de carrera:
o Los mismos que en la convocatoria ordinaria.

9. CONSIDERACIONES FINALES

Los calendarios de depdsito y defensa de las tres convocatorias aprobados por el Comité de Titulo al serdn subidos a la
plataforma Moodle de la asignatura, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Convocatoria Fin de Carrera.

12 Convocatoria ordinaria: para los alumnos que tengan todas las asignaturas aprobadas a fecha de depésito.
Cualquier alumno/a que, cumpliendo esta condicion, no se presentara voluntariamente a esta convocatoria, NO podra
presentarse a la 22 Convocatoria ordinaria.

22 Convocatoria ordinaria: exclusiva para aquellos alumnos que no se pudieron presentar a la 12 Convocatoria
ordinaria por tener alguna asignatura de 22 cuatrimestre suspensa. Debera depositar en la fecha acordada por el
Comité de Titulo y la defensa quedara condicionada a tener todas las asignaturas superadas a fecha de cierre de
actas.

Convocatoria extraordinaria: para los alumnos que no se presentaron voluntariamente o suspendieron el TFG en la
12 0 22 Convocatoria ordinaria. También, para aquellos alumnos que solicitaron el proceso de compensacion curricular;
podran depositar en la fecha acordada por el Comité de Titulo y la defensa quedara condicionada a la resolucién
favorable por parte del Tribunal de compensacion.
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