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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica que todas las ensefianzas oficiales de Grado concluiran
con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo de Fin de Grado (en adelante TFG), que ha de

formar parte del plan de estudios.

El TFG debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. En este sentido el TFG sera un trabajo original, autdbnomo e inédito y
debe ser realizado por el estudiante bajo la supervisién y la orientacién de su correspondiente tutor
que permitira al estudiante mostrar de forma integra los contenidos formativos adquiridos y las

competencias adquiridas asociadas al titulo del Grado en Fisioterapia.

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. Con caracter general, la titularidad
de los derechos de propiedad intelectual corresponde al estudiante que lo haya realizado y los
derechos referidos a la propiedad industrial se regiran por la legislacién vigente en la materia. La
titularidad de un TFG puede compartirse con los tutores y las entidades publicas o privadas a las que

pertenezcan en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente.

El TFG se regira por la normativa de la Universidad de Valladolid (BOCyL de 25 de abril de 2013) y
por el Reglamento de la Facultad de Fisioterapia (ambos reglamentos estan publicados en la Pagina
Web de la Facultad de Fisioterapia, Link: https://facultadcienciassaludsoria.es/alumnos/trabajo-fin-de-

gradol/tfg-fisioterapia/ )

1.2 Relacidn con otras materias

Relacionada con las materias del Plan de Estudios del Grado en Fisioterapia.

1.3 Prerreqguisitos

Para presentar su propuesta de TFG y/o solicitar la asignacion de TFG, los estudiantes deberan estar

matriculados en la totalidad de los créditos restantes para finalizar la titulacién correspondiente

Para poder defenderlo ante tribunal (Comisién evaluadora) y ser evaluado, el alumno deberd haber
superado todos los créditos necesarios para la obtencion del Titulo de Graduado/a, a excepcion de los

asignados al TFG.

2. Competencias

2.1 Generales

Todas la recogidas en la Memoria VERIFICA del Grado en Fisioterapia. Al finalizar los estudios de Grado
de Fisioterapia los graduados seran capaces de:

G1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto
sanas como enfermas, en el medio natural y social.

G2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se
fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

G3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados
tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacion

funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.
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G4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas

técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la

capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los

estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario,

como a actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

Gb. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.

G6. Realizar la valoracion diagnostica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los

instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente.

G7. Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y

eficiencia.

G8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las herramientas

terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

G9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos

marcados. Para desarrollar esta competencia de forma adecuada seré necesario:

a) Definir y establecer los criterios de resultados;

b) Realizar la valoracion de la evolucion del paciente/usuario;

¢) Redisefar los objetivos segln la valoracion, si es preciso;

d) Adecuar el plan de intervencion o tratamiento a los nuevos objetivos.

G10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos

propuestos.

G11. Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

Asi el graduado en Fisioterapia estara capacitado para:

a) Interpretar las prescripciones facultativas;

b) Preparar el entorno en que se llevara a término la atencién de Fisioterapia para que sea confortable;

¢) Mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica, explicAndole las pruebas y
maniobras que se le practican, la preparaciéon que requieren, y exhortarle a que colabore en todo
momento;

d) Registrar diariamente la aplicacion de la atencion en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de la
misma;

e) ldentificar signos y sintomas de alteracion de las funciones biolégicas relacionados con la atencién
de Fisioterapia;

f) Controlar e interpretar los signos vitales durante la ejecucion del tratamiento diario;

g) Orientar las actividades y modo de actuacion en relacién con los pacientes/usuarios, del personal no
sanitario y subalterno;

h) Evaluar la propia atencién proporcionada a los pacientes/usuarios.

G12. Intervenir en los &mbitos de promocién, prevencién, proteccién y recuperacion de la salud.

G13. Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni

o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones

asistenciales. Esta competencia incluye:

a) Establecer los objetivos de Fisioterapia en el seno del equipo;

b) Recoger, escuchar y valorar las reflexiones del resto del equipo pluridisciplinar hacia sus
actuaciones;

c) Aceptar y respetar la diversidad de criterios del resto de los miembros del equipo;

d) Reconocer las competencias, habilidades y conocimientos del resto de los profesionales sanitarios;



Proyecto/Guia docente de la asignatura para el curso 2024-2025

Universidad deValladolid
e) Participar e integrarse en los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales, asi

como de relacidn con los familiares, grupos de interés e instituciones;
f) Hacer de la comunicacion y el respeto a los profesionales las herramientas de superacion de los
conflictos interprofesionales y de competencias.
G14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la préactica profesional asi como integrar
los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
G15. Participar en la elaboracion de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia
cientifica, fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacién en fisioterapia.
G16. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que
supone la cooperacidon multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.
G17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.
G18. Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y
desarrollar actividades de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste
atencién en fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.
G19. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del

sistema sanitario asi como con otros profesionales.

2.2 Especificas

De acuerdo a la Ley CIN 2135/2008, de 3 de julio, los estudiantes deberan integrar los contenidos

formativos recibidos y las competencias adquiridas durante la formacién en el Grado en Fisioterapia.

3. Objetivos
Integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas hasta el momento de elaboracién del trabajo
fin de grado:
1. Disefiar un Plan de Intervencién de Fisioterapia, ejecutar, dirigir y coordinar dicho plan, asi como
evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia en relacién a los
objetivos marcados y a los criterios de resultados establecidos.
2. Disefiar una actividad de planificacion, organizacién y gestion en el ambito de las competencias de la
profesion.
3. Disefiar y ejecutar un proyecto de investigacién que contribuya a la producciéon de conocimientos en

Fisioterapia.

4. Tablade dedicacién del estudiante a la asighatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Estudio y trabajo auténomo individual

Busqueda bibliogréafica

Tutorias  (presenciales, virtuales, via
correo electrénico, cualquier otro sistema Lectura de textos
acordado entre alumno y profesor)

Traduccién de textos

Preparacion de la exposicion del TFG

Total presencial 4h Total no presencial 146h

Universidad de Valladolid
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5. Contenidos

Los contenidos se concretaran en funcion del proyecto/tema del TFG que se vaya a realizar. Los trabajos de

investigacion estaran relacionados con el contenido formativo de la profesion de fisioterapia:
- Intervencién en fisioterapia y atencion al paciente.
- Educacion para la salud y promocion del autocuidado.
- Innovacion y nuevas tecnologias en la intervencion en fisioterapia.
- Medicion y valoracion aplicada en fisioterapia.
- Abordajes fisioterapéuticos en diferentes especialidades.
- Seguridad del paciente y calidad asistencial.

- Formacién y desarrollo profesional del fisioterapeuta.

6. Métodos docentes

Actividades Presenciales
e Tutorias: el plan tutorial y el nimero de tutorias seran establecidos por cada Tutor
Modalidades:

a) Atencion presencial individualizada con su tutor, previa solicitud por correo o tutorias
electrénicas.

b) Atencién presencial a grupos de trabajo con su tutor, previa solicitud por correo o tutorias
electronicas.

c)Atencion telefénica a concretar con su tutor.

d)Atencidn virtual (en linea) a concretar con su tutor.

Actividades no presenciales

a) Blisqueda de informacion: biblioteca, recursos electronicos, bases de datos vy
herramientas web de blsqueda bibliografica.

b) Lectura y estudio Investigacion.
¢) Redaccion del trabajo.

d) Preparacién del trabajo de acuerdo a las normas de estilo aprobadas por el Comité de Titulo

(Link: https://facultadcienciassaludsoria.es/alumnos/trabajo-fin-de-grado/tfg-fisioterapia/ )

Universidad de Valladolid
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7. Plan de trabajo

El estudiante debera:

a) Elaborar el trabajo respetando el formato y extension establecidos por el Centro responsable
de la titulacion. El TFG deberé ajustarse a las normas de estilo publicadas en la pagina web de
la Facultad de Ciencias de la Salud de Soria
(https://facultadcienciassaludsoria.es/alumnos/trabajo-fin-de-grado/tfg-fisioterapia/ ).

b) Informar regularmente a su tutor del desarrollo del trabajo.

c) Estructurar el trabajo teniendo en cuenta los objetivos establecidos.

d) Presentar adecuadamente y en plazo el trabajo realizado, para su evaluacion, usando
los medios que estime mas convenientes y que resulten compatibles con las normas

de evaluacion aprobadas y publicadas por el Comité de Titulo correspondiente.

Cada TFG tendra asignado un profesor tutor que, como norma general, pertenecera al colectivo de
profesores que imparten docencia en la titulacion correspondiente o centro al que pertenece dicha

titulacién.

Seran obligaciones del tutor del TFG las siguientes:
a) Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del trabajo.
b) Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.

c) Supervisar el trabajo, proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para favorecer que

el estudiante alcance los objetivos fijados inicialmente, dentro del plazo temporal marcado

d) Autorizar la presentacion del TFG.

8. Calendario y protocolo de desarrollo de la asignatura

1 CALENDARIO DE DEFENSA

El Comité de Titulo establecera al inicio del curso académico los plazos de defensa de los
TFG en las diversas convocatorias, incluida la extraordinaria de fin de carrera, que en
ningun caso podran finalizar con posterioridad al periodo de presentacién de actas
establecido para este tipo de trabajos en el calendario académico de la Universidad de
Valladolid, y hara publico el calendario completo de defensas.

2 MATRICULA

Para asignar un tema y tutor de TFG, sera preciso que el estudiante esta matriculado en
tiempo y forma, segun los plazos establecidos por la Universidad de Valladolid, en el
curso académico en el que desarrolle y defienda el trabajo.

3 PROPUESTA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LOS TEMAS

Cada departamento, tras conocer la asignacién de TFG a tutorizar, propuesta por el
Comité de Titulo, de acuerdo con el nivel de participacién en la titulacion de las Unidades
Docentes del Departamento y sus correspondientes areas de conocimiento, elevara al
Comité de Titulo la relacién de temas propuestos por cada profesor que vaya a tutorizar
TFG.

El comité de titulo podra autorizar, de manera motivada, la cotutela de un TFG por parte
de un segundo profesor. En este caso uno de los cotutores podria no pertenecer al
colectivo de profesores con docencia en la titulaciéon correspondiente.

Universidad de Valladolid
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4 PUBLICACION DE TEMAS Y TUTORES

Se publicara un listado de temas, tutores de TFG, departamento y namero de estudiantes
que pueden seleccionar TFG. Se realizard convocatoria con el dia, lugar y hora con la
finalidad de asignar tutor para el desarrollo del TFG. La adjudicacién del TFG y tutor
tendrd una validez maxima de dos cursos académicos, pasados los cuales debera
proceder a una nueva adjudicacion.

5 ADJUDICACION DE ESTUDIANTE Y TUTOR

Se adjudicaran los TFG por riguroso orden de nota media del expediente académico,
incluidas las asignaturas de 19, 22 y 32 con excepcién de las optativas. Serd en acto
publico dirigido por el Coordinador de Titulo.

Aquellos estudiantes que se encuentren en practicas de movilidad deberan, a través de un
representante en quien deleguen para estar presente en la asignacion, solicitar un tutor,
con una propuesta en la que incorpore al menos 5 opciones de tutor-tema.

6 RELACION DEFINITIVA DE ADJUDICACION TFG

La relacién definitiva sera publicada en el plazo de 48 horas. A partir de la publicacion se
abre un plazo de 5 dias de reclamacion de errores en la adjudicacion.

A quienes se les asigne un tutor-tema no es aceptara una solicitud de cambio de tema-
tutor hasta el siguiente curso académico, salvo por causa de fuerza mayor.

7 ELABORACION DE TFG - segun punto 7 de esta guia docente

Seran obligaciones del estudiante las especificadas en el articulo 5 de la normativa para la
elaboracion del TFG de la Universidad de Valladolid. Seran obligaciones y/o funciones del
tutor las detalladas en el articulo 6.2 de la normativa para la elaboracién del TFG de la
Universidad de Valladolid.

8 PLAZOS DE SOLICITUD DE DEFENSA DEL TFG

Se respetaran las fechas propuestas por el Comité de Titulo y aprobadas en Junta de
Facultad. Quienes, en la fecha limite de la convocatoria ordinaria o extraordinaria,
desconociera alguna calificacién de otra asignatura, podré solicitar la defensa del TFG
condicionada a la efectiva superacion de las restantes asignaturas del Grado.

9 SOLICITUD DE DEFENSA

El estudiante solicitara la defensa del TFG en los plazos establecidos por la Facultad e ird
acompanada de la autorizacion (visto bueno del tutor) y de la memoria del TFG.

El tutor aportara a la secretaria de la Facultad el mismo dia o en el plazo de 24 horas
siguientes a autorizar la defensa un informe con la nota del tutor (Modelo TFG-7).

10 ASIGNACION DE LA COMISION EVALUADORA

El Comité del Titulo nombrara las Comisiones Evaluadoras y se asignaran los estudiantes
que deben evaluar durante el curso académico que se trate.

11 CONVOCATORIA DE DEFENSA

Cada presidente de la Comisién Evaluadora publicara, una vez informado de los
estudiantes que cumplen los requisitos para defender TFG, la fecha, lugar, hora, nombre y
apellido de los estudiantes convocados.

12 DEFENSA Y EVALUACION

Una vez terminada la defensa, se procedera a la evaluacién del TFG segun la normativa
de evaluacioén, sera el secretario de cada Comisiéon Evaluadora quien levante acta y
tramite la documentacién reglamentaria.

La relacion de temas (ver modalidades TFG, pég. 4) y tutores podra ser ampliada una vez finalizado el plazo
de matricula del segundo cuatrimestre. La tutela académica del TFG podra iniciarse desde el mismo

momento en que sea asignado tema y tutor/a, procediéndose a desarrollar el programa de trabajo segun el

Universidad de Valladolid
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calendario que se establezca en la primera tutoria.

Este proyecto serd evaluado por el/la tutor/a, que determinara la adecuacion a los criterios establecidos
para la asignatura dando el visto bueno al desarrollo del mismo, o por el contrario orientarda en las

modificaciones oportunas en caso de no cumplir los requisitos exigidos.

8. Recursos necesarios

e Infraestructura disponible para uso de los alumnos

Seminarios y/o aula de trabajo auténomo individual y/o en grupo.
Aulas de informética.

Despachos y/o seminarios para tutorias docentes programadas.

Biblioteca del Campus de Soria (https://biblioteca.uva.es/).

e Recursos que tendran que utilizar
Fuentes de documentacion: biblioteca y recursos electrénicos.
Bases de datos y herramientas web de busqueda bibliogréfica.
Software especifico de gestién bibliogréfica, Ej., Mendeley.

Campus virtual.

9. Evaluacién

El sistema que se seguira para la evaluacion y calificacion del TFG sera el recogido en el reglamento de la
UVa (BOCyL de 25 de abril de 2013).
Se destaca:

1. Al igual que en el resto de las asignaturas, existen dos convocatorias para presentar y
defender el TFG: ordinaria y extraordinaria. La unica manera de evaluar en convocatoria extraordinaria es
haber suspendido o no haberse presentado a la convocatoria ordinaria en el mismo curso.

2. El estudiante, como paso previo a la solicitud de defensa y evaluacién del TFG, realizara el
depésito del TFG siguiendo el procedimiento indicado en el Campus Virtual, y respetard los plazos
aprobados por el Comité de Titulo del Grado en Fisioterapia. En la Guia/Proyecto docente de la asignatura
se especificara el formato y caracteristicas del TFG. El estudiante realizara la solicitud de defensa y
evaluacion del TFG mediante el procedimiento establecido en la sede electronica de la Universidad de
Valladolid, aportando la siguiente documentacién:

a) Declaracion de autoria y originalidad.

b) Visto Bueno del Tutor o Tutores.

¢) Memoria del trabajo y, si procede, anexos.

d) Informe de confidencialidad y/o embargo (si procede).

3. La exposicién y defensa sera publica ante un Comité Evaluador que estara constituido por
tres profesores titulares y dos suplentes. En cada comité evaluador habra Presidente/a, Vocal y
Secretario/a, que seran designados atendiendo a criterios de categoria y antigiedad.

Universidad de Valladolid
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4.  El Comité del Titulo de Grado nombrara la comisién evaluadora del TFG, previo sorteo, entre

todos los profesores que hayan tutorizado TFG en el Grado en Fisioterapia. Cada comisién evaluadora
debera estar formada por, al menos, un titulado en Fisioterapia. El tutor del TFG no formara parte de la
comision evaluadora.

5.  El tutor/a del TFG podra participar activamente en el proceso de calificacién del mismo con
un porcentaje del 50% (5 sobre 10) de la calificacion total del trabajo. La calificacion final del TFG
resultara de la suma de la calificaciéon otorgada por el tutor/a y la concedida por la Comision Evaluadora,
quien deliberara a puerta cerrada, respetando en su integridad el Reglamento de TFG de la Universidad
de Valladolid (BOCyL, 25 de abril de 2013), con especial atencién a los CRITERIOS DE EVALUACION
(Art.12) y calificacion final del TFG (Art. 13). Si un TFG no fuese calificado por el tutor/a, sera la Comisién
Evaluadora quien otorgue la calificaciéon total (10 sobre 10).

6. El Comité de Titulo del Grado en Fisioterapia determina que el responsable académico para

la firma del acta de evaluacion del TFG sea el Presidente/a de la Comisién Evaluadora.

7. La duracion de la exposicion publica del TFG ante la Comision Evaluadora sera de 10
minutos. El tiempo maximo de la defensa del TFG serda de 15 minutos incluyendo las preguntas de los
miembros del Tribunal.

8.  Una vez concluida la defensa y hecha publica la calificacién el estudiante podra solicitar la
revision de la misma en un plazo de 24 horas, enviando al Presidente de la Comisién Evaluadora “una
instancia de solicitud de revision del TFG”. Cuando la disconformidad sea con la calificacion otorgada por
el tutor, debera solicitar la revision al propio tutor mediante correo electrénico, poniendo en copia al
Coordinador de Titulo.

La Comisién Evaluadora del TFG podrad proponer la concesién motivada de la menciéon de
"Matricula de Honor" al TFG que haya obtenido una calificacion igual o superior a 9. El Comité de Titulo,
oidos los responsables de la evaluacion, decidirad sobre la asignacién de estas menciones y el coordinador
de cada Titulo trasladara dichas menciones a un acta complementaria procediendo a continuacién a su
firma y a su publicacién en el tablén de anuncios del Centro. El nimero de estas menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura TFG, salvo
que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
"Matricula de Honor".

La presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio sera catalogado como
plagio y, por tanto, sancionado, en su caso, de acuerdo con el procedimiento disciplinario que
corresponda, y sin perjuicio de la calificacién de Suspenso 0,0. También sera considerado plagio toda
actuacion académica por parte del estudiante que quede enmarcada en alguno de los dos
comportamientos siguientes:

a) Utilizar literalmente parrafos o frases ajenos sin citar al autor de los mismos de manera explicita.
b) Parafrasear a uno o mas autores sin citarlos combinando sus aportaciones para presentarlas como

propuesta original. El tutor carece de responsabilidad en el plagio.

Universidad de Valladolid
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INSTRUMENTO/ PESO EN LA OBSERVACIONES
PROCEDIMIENTO NOTA FINAL

Si el tutor/a no emite calificacion al TFG, la
Tutor/a 50 % calificacion global (10/sobre 10) sera
competencia de la Comisiéon Evaluadora

Comisiéon Evaluadora 50%

Los criterios y la rabrica de evaluaciéon y calificacion del TFG tanto del tutor y como de la
Comisién evaluadora estdn publicados en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud
de Soria (https://facultadcienciassaludsoria.es/alumnos/trabajo-fin-de-grado/tfg-fisioterapia/ ). La
rabrica de evaluacion de la Comisién evaluadora se puede consultar en el Anexo 1 de esta guia,
mientras que la rubrica de evaluacion del tutor se detalla en el Anexo 2.

La calificaciéon se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE del8 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

0,0-4,9 Suspenso (SS).
5,0-6,9 Aprobado (AP).
7,0-8,9 Notable (NT).
9,0-10 Sobresaliente (SB).

Bibliografia basica

Equator Network. Directrices de presentacién de informes para los principales tipos de

estudios de investigacién. Disponible en: https://www.equator-network.org/reporting-guidelines/

Facultad de Ciencias de la Salud de Soria. TFG Fisioterapia. Disponible en:

https://facultadcienciassaludsoria.es/alumnos/trabajo-fin-de-grado/tfg-fisioterapia/

Universidad de Valladolid
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ANEXO 1. RUBRICA DE EVALUACION DE LA COMISION EVALUADORA

RUBRICA DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO COMISION

EVALUADORA
0, 0, 0, 0,
CRITERIOS 25% 50% 75% (bastante 100% (muy
EVALUACION (poco (competente) competente) competente) Nota
TRABAJO competente) (0 — (1.25-25 (2.5-3.75 puntos) (3.75-5
_— 1.25 puntos) puntos) puntos)
ESTRUCTURA
Formato, La _est_r uctura del La estructura del La estructura del trabajo | La estructura del
. 2 trabajo tiene muchos : ’
introduccién, trabajo es es buena trabajo es muy
fallos :
desarrollo, mejorable buena.
conclusionesy
bibliografia
COBERTURA
Estan desarrolladas Le faltan Desarrolla todas las Desarrolla todas las Desarrolla todas las

todas las competencias

de elaboraciony
redaccion del trabajo

competencias/objetivo
s por desarrollar

competencias/objetivo
s de una manera
aceptable.

competencias/objetivos
de una manera buena.

competencias/objetivo
s muy bien.

ANALISIS Y
SINTESIS
PENSAMIENTO
CRITICO
REFLEXIVO
Refleja una
posicion personal
basadaen un
anélisis serio

Realiza un resumen.
No considera otros
puntos de vista. No
hay un andlisis ni
reflexiéon critica

Realiza un andlisis a
partir de algunas
referencias
cientificas y hace
una sintesis
después de
reflexionar sobre lo
analizado.

Realiza un andlisis
basandose en
referencias cientificas
relevantes, y elabora
una sintesis a partir de
un pensamiento
critico-reflexivo
profundo

Realiza un excelente
analisis y sintesis
después de profundizar
en referencias
cientificas relevantes
siendo muy critico 'y
reflexivo.

BIBLIOGRAFIA
Aporta bases de datos,
libros y revistas con
relevancia cientifica

El trabajo aporta
bibliografia
escasay poco
relevante sin
seguir normas
establecidas.

El trabajo aporta
escasa bibliografia,
toda relevante con

algiin pequefio fallo en
las normas
establecidas.

El trabajo aporta
suficiente bibliografia,
toda relevante y sin
fallos en las normas
establecidas

La bibliografia es amplia
y relevante sin fallos en
las normas
establecidas.

Habilidades de
comunicacion verbal
en la exposicion

Confuso,
desordenado,
lenguaje
inapropiado, No
respeta el tiempo
asignado

Es parcialmente claro y
organizado.
Controla
parcialmente el
tiempo asignado

Es comprensible, claroy
organizado; utiliza un
lenguaje adecuado.
Respeta el tiempo
asignado

Destaca por el orden,
claridad de su
comunicacion y poder
de conviccién. Se
ajusta al
tiempo asignado.

Habilidades de
comunicacién no
verbal en laexposicion

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexién de la voz no
facilitan la
comprension del
tema ni el interés de
la audiencia. Los
nervios le impiden
expresarse

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexiéon de la voz
contribuyen
parcialmente en la
comprension del tema
y elinterés de la
audiencia.

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexiéon de la voz
facilitan la comprension
deltemay el interés de
la audiencia, en forma
permanente.

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexion de la voz
promueven la
comprension del tema
y elinterés de la
audiencia, de forma
permanente y muestra
entusiasmo en la
transmision.

No puede contestar

Contesta a todas las

Contesta todas las

Contesta con solturay

Comprension del temaen las preguntas preguntas planteadas preguntas precision a todas las
el turno de planteadas sobre el sinllegar a planteadas sobre preguntas planteadas
preguntas tema respondgr_lgs el tema con sobre el tema.

con precision precision
Usa apoyos que
_ _ Los apoyos Los apoyos Usa apoyos que demuestran
Apoyos didacticos didacticos restan didacticos ayudan a de_m_uestran conocimiento de
(Power Point) de la valor a la la audiencia a conocimiento de las las normas,
normas. Buena trabajo/creatividad

exposicién

presentacion

comprender el tema

presentacion

Excelente presentacion

Universidad de Valladolid

NOTA
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MAXIMOS5 5
PTOS
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ANEXO 2. RUBRICA DE EVALUACION DEL TUTOR

RUBRICA DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFG (TUTOR)

CRITERIOS 25% (poco competente) 50% (competente) 75% (bastante 100% (muy competente) Nota
EVALUACIO (0 —1.25 puntos) (1.25 - 2.5 puntos) competente) (3.75 - 5 puntos) °
N TRABAJO (2.5-3.75 puntos)

ESTRUCTURA (25%)

La estructura del trabajo tiene

La estructura del trabajo es

La estructura del trabajo es
buena

La estructura del trabajo es

muy buena.

Estan desarrolladas todas las competencias de
elaboracion y redaccién del trabajo

Le faltan
competencias/objetivo

s por desarrollar

competencias/objetivos de
una manera aceptable.

Formato, introduccion, desarrollo, conclusiones muchos fallos mejorable
y bibliografia
COBERTURA (25%) Desarrolla todas las Desarrolla todas las Desarrolla todas las
competencias/objetivos de competencias/objetivos

una manera buena.

muy bien.

ANALISIS Y SINTESIS
PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO

(25%)

Refleja una posicién personal basada en un
analisis serio

Realiza un resumen. No
considera otros puntos de vista
No hay un analisis ni reflexion

critica

Realiza un andlisis a partir
de algunas referencias
cientificasy hace una

sintesis después de
reflexionar sobre lo
analizado.

Realiza un andlisis
basandose en referencias
cientificas relevantes, y
elabora una sintesis a partir
de un pensamiento critico-
reflexivo profundo

Realiza un excelente
analisis y sintesis después
de profundizar en
referencias cientificas
relevantes siendo muy
criticoy reflexivo.

BIBLIOGRAFIA (25%)

Aporta bases de datos, libros y revistas con
relevancia cientifica

El trabajo aporta bibliografia
escasa y poco relevante sin
seguir normas establecidas.

El trabajo aporta escasa
bibliografia, toda relevante
con algin pequefio fallo en

las normas establecidas.

El trabajo aporta suficiente
bibliografia, toda relevante y
sin fallos en las normas
establecidas

La bibliografia es ampliay
relevante sin fallos en las
normas establecidas.

NOTA FINAL
PONDERADA:

MAXIMO 5 PTOS




