Junta de . Sacyl
J Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad
Gerencia Regional de Salud

INSTRUCCION 3/DGP, DE 8 DE JUNIO DE 2016, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON SOBRE EL REQUISITO DE
ACCESO Y EJERCICIO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE IMPLICAN CONTACTO
HABITUAL CON MENORES EN APLICACION DE LA LEY ORGANICA 111996, DE 15 DE
ENERO, DEPROTECCION JURIDICA DEL MENOR

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, introduce innovaciones en el principal marco regulador de los
derechos de los menores de edad, constituido por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del codigo civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.

En el articulo 13 de la citada Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, se incorpora un
nuevo apartado en relacion a los delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata de
seres humanos y explotacion de los menores, dando con ello cumplimiento a los
compromisos asumidos por Espafia al ratificar el Convenio relativo a la Proteccion de los
Nifios contra la explotaciéon y abuso sexual, de 25 de octubre de 2007, y a la Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo 2011/93/UE, de 13 de diciembre de 201, relatva a la
lucha contra los abusos sexuales y a la explotacion sexual de los menores y la pornografia

infantil.
Elnuevo apartado 5 del articulo 13 dispone:

"Sera requisito para el acceso y ejercicio a /as profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
par algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios 0 actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes

sexuales. "
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El citado Registro ha sido creado mediante el Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, estando en funcionamiento desde el 1 de marzo de 2016, a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos (PID) del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. Dicho Real decreto, en su articulo 9.2, contempla la posibilidad de que, previo
consentimiento del interesado o su representante , el encargado del registro pueda informar
de los datos relativos al mismo a la Admin istracion Publica. Asimismo , dicho articulo sefiala
gue en ausencia de dicho consentimiento, el certificado negativo se expedira a instancia del

propio interesado.

Con objeto de garantizar un tratamiento homogéneo en todos los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
sobre los aspectos esenciales relacionados con la aplicacion del nuevo apartado 5 del
articulo 13, anteriormente transcr ito, de acuerdo con los Criterios Comunes para la
aplicacion del citado articulo aprobados en el Peno de la Comision de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud el dia 26 de mayo de 2016, y en ejercicio de la competencia
contenida en el articulo 322 a) y g) de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Leon, en el articulo 11.1 1) del Reglamento General de la
Gerencia Regional de Salud, aprobado por Decreto 287/2001 , de 13 de diciembre, de la
Junta de Castillay Ledny el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Y Procedimiento Administrativo Comun, he

resuelto dictar las siguientes:

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

En el &mbito sanitario se consideraréa que tienen contacto habitual con menores,y en
consecuencia tendran la obligacién de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, antes transcrito, el siguiente
personal:

1- El personal sanitario funcionario , estatutario o laboral, en activo, que preste

servicios con caracter fijjo o temporal en los Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
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Salud, asi como en los concertados, o en régimen de concesion u otras formulas legales de
gestion indirecta de la asistencia sanitaria publica.

Dentro del personal de gestion y servicios , las categorias de Celador y Trabajador
Social vienen obligados al cumplimiento del requisito indicado anteriormente. El resto del
personal estard exento de dicho cumplimento al considerar que no tienen contacto directo y
regular con el paciente y por tanto no estan implicados directamente en la atencion sanitaria
a menores de edad.

2.- El personal que se incorpore a un centro sanitario como consecuencia de
procedimientos de movilidad voluntaria/traslado que impliquen cambio de Servicio de Salud,
reingreso provisional o definitivo al servicio activo procedente de excedencia voluntaria o
reincorporacién de suspension de funciones por delitos contra la libertad o indemnidad

sexual (unavez cumplida la pena o sancion que origind la suspension).

3.- El personal en formacion por el sistema de residencia que presta servicios en
unidades y centros sanitarios acreditados para la docencia en cualquiera de las
especialidades en ciencias de la salud que aparecen relacionadas en el anexo 1 del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero. Para este colectivo el cumplimiento del citado requisito
se articulard a través de las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a
plazas de formacion sanitaria especializada que aprueba la persona titular del Ministerio de
Sanidad Servicios Sociales € Igualdad, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Ley

44/2003, de 21 de noviembre y normas de desarrollo.

Con caracter general el cumplimiento de dicho requisito se articulara a través de las
convocatorias/procedimientos de seleccion para el acceso tempora | o definitivo a las
plazas/categorias que se citan en el parrafo anterior.

SEGUNDA .- REQUISITOS PARA ACCEDER A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO.

1.- En las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo incluidos en
el ambito de aplicacion de estas instrucciones deberan incluirse como requisito de
participacion el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la

libertad € indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996,
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de 15de enero,de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial delCédigo Civily

delaLeyde Enjwciamiento Civil.

2. Los aspirantes que resulten seleccionados para el desempefio de plaza/puesto de
trabajo de que se trate, habran de aportar, en el acto de incorporacién/toma de posesion,
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no
estar condenado, mediante sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a

194y 177 bis del Cédigo Penal a los que se refiere el articulo 13.5 de la citada Ley.

No obstante lo anterior, el 6rgano competente en materia de personal de los centros
sanitarios publicos, podra obtener, si asi lo autoriza el interesado , la certificaciébn que nos
ocupa , a través de la plataforma de intermediaciéon de datos que ofrece el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, o a través del propio Registro Central de

delincuentes Sexuales.

3. La no presentacion de la declaracion jurada o de la certfficacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, impedira la toma de posesiéon/incorporacion a la
plaza/puesto en cuestiébn, asi como la pérdida de derechos derivados de Ila

convocatoria/prueba de seleccion enla que se hubiere participado.

TERCERA.- REQUISITOS DE ACCESO, CON CARACTER TEMPORAL, A
PUESTOS DE PERSONAL ESTATUTARIO.

1. Los aspirantes integrantes de las bolsas de empleo para acceso con caracter
temporal a plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud, a los que se les oferte la cobertura temporal de una plaza o la
formalizacion de un nombramiento, deberan aportar en el momento de la toma de posesion
de la plaza o la firma efectiva del contrato, certificacién negativa del Registro Central de

Delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, en su lugar, el interesado podra aportar copia de la solicitud
de la certificacion efectuada. En este caso, en el plazo maximo de 15 dias, desde la fecha
de la firma del contrato temporal, debera aportar la certificacién emitida por el Registro

Central de Delincuentes sexuales.

2. La no presentacidon de la certificacion en el plazo indicado o la emisién de

certificado positivo dara lugar al cese delinteresado en el nombramiento efectuado.
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CUARTA: DESEMPENO, COMO PERSONAL FIJO O TEMPORAL, DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO QUE IMPLICAN CONTACTO HABITUAL CON MENORES.

1. Los responsables de los centros sanitarios requerirdn por escrito a todas las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta instrucciéon que hayan iniciado su
prestacion de servicios a partir del 18 de agosto de 2015, para que en el plazo de 3 meses
desde que se noffique dicho requerimiento, aporten una certificacion negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales en los términos previstos en el apartado segundo.

2. No obstante lo anterior, el érgano competente en materia de personal de los
centros sanitarios publicos, podra obtener, si asi lo autoriza el interesado, la certificacion
que nos ocupa, a través de la plataforma de intermediacién de datos que ofrece el Ministerio
de Hacienda y Admin istraciones Publicas, o a través del propio Registro Central de

delincuentes Sexuales.

3. Cada tres afios, como maximo, desde la fecha de emision de la certificacion
negativa del registro Central de Delincuentes Sexuales habrd que aportar una nueva
certificacion con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito de no haber sido condenado
por sentencia firme por alguno de los delitos previstos en la Ley Organica de Proteccién

Juridica del menor.

No obstante lo anterior, quienes tras aportar la certificacién negativa de antecedentes
penales por los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 citada
hayan sido condenados por sentencia firme, con posterioridad , estaran obigadas a

comunicarlo inmediatamente alcentro sanitario de los que dependan.

QUINTA- EFECTOS DE LA NO APORTACION DE CERTIFICADO NEGATIVO O
ANTE CERTIFICADO POSITIVO.

1. En el supuesto de que se produzca el incumplimiento de la obligacién de
presentar la certificacion negativa, no habiendo prestado expresamente consentimiento a la
Administracion para obtenerla, o en el caso de existencia de certificado positivo como
consecuencia de la existencia de condena firme, el trabajador afectado no podra seguir
desempefiando el puesto de trabajo que viniera implicando contacto habitual y regular con

menores.

pag.5



Junta de \ Sacyl
Castillay Lebn

Consejeria de Sanidad
Gerencia Regional de Salud

A estos efectos, con independencia del procedimiento a seguir, se adoptara como
medida cautelar, a resultas de lo que proceda conforme a la resolucion definitiva que se

dicte, la suspensién provisional de funciones en el puesto que veia desempefiando.

Las actuaciones a llevar a cabo seran diferentes en funcién del régimen juridico del
personal afectado, funcionario, laboral y estatutario, y del caracter del nombramiento, fijo o

temporal.

2. Si el personal afectado por el incumplimiento de la obligacién de presentar la
certificacion negativa o la existencia de certificado positivo, es personal funcionario de

carrera o estatutario fijo, se iniciara el procedimiento administrativo general de remocion.

3. Si el personal afectado fuera personal laboral, si fuera posible, se acordara una
movilidad geografica o funcional a otro puesto en donde el interesado no tuviera contacto
habitual y regulara con menores. En caso contrario, se iniciaria el procedimiento de despido
objetivo por la pérdida sobrevenida de capacidad para el desempefio de sus funciones o el

gue correspondiera de acuerdo con la normativa laboral aplicable.

4. Si el personal afectado por el incumplimiento de la obligacién de presentar la
certificacion negativa o la existencia de certificado positivo, fuera personal interino,
estatutario temporal o laboral temporal, se producira el cese de la relacién de interinidad o

de larelacion de estatutario o laboraltemporal.
SEXTA. SERVICIOS CONTRATADOS CON TERCEROS.

1. Cuando se produzca la contratacion de servicios conterceros através de centros
sanitarios, en los que sea habitual el contacto con menores, de acuerdo con lo indicado en
elambitode aplicaciénde estasinstrucciones, enlospliegos de clausulas administrativas de
los contratos se incluira el compromiso de que, el personal implicado en la prestacion de
dichos servicios, noiniciara sus actividades hasta que la entidad contratante presente ante
los responsables del centro sanitario de que se trate, las certificaciones negativas del

Registro Central de Delincuentes Sexuales que en cada caso correspondan.

2. Los pliegos de prescripciones técnicas deberan contemplar, la facultad de la
Administracion de exigir la inmediata sustitucion del empleado de la contrata afectado, de
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manera sobrevenida, por el incumplimiento de la obligacién exigida por el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996,de 15 de enero.

3. Asi mismo los citados pliegos preveran, al amparo de lo previsto en el articulo 223
f) de TRLCSP, como causa de resolucion del contrato el incumplimiento de lo previsto en

este apartado.

SEPTIMA. ADJUDICATARIOS DE PLAZA EN CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA.

1. Con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 135 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, los Servicios de Personal de las distintas Gerencias
comunicaran, a los adjudicatarios de las plazas de formacion sanitaria que deberan aportar
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en el mismo dia de
toma de posesion o en el plazo maximo de 3 meses desde dicha fecha, siempre que el
interesado acredite haber solicitado dicho certificado mediante la presentacion de copia de
su solicitud, que se incorporara al expediente del interesado y se unira al contrato format vo

que se firme.

En dicho contrato , se haré constar que la certificacion postiva 0 su no presentacion,

en el plazo establecido, oonstituird una causa de resolucion delcontrato.

2. La certificacion positiva o su no presentacion en el plazo maximo de 3 meses
antes indicado, se comunicara por la Comision de Docencia al Director General de
Ordenacion Profesional a través del Regstro Nacional de Especialistas en Formacion
(reqgistro.residentes@msssi.es) para que se emita la Resolucion de pérdida de derechos
derivados de la prueba de acceso a la Formacion Sanitaria Especializada y el Centro

proceda en consecuencia a la resolucion del contrato formativo que se hubiera suscrito.

OCTAVA. ALUMNOS EN PRACTICAS E INVESTIGADORES EN CENTROS E
INSTITUCIONES SANITARIAS.

1. Los centros e instituciones sanitarias dependientes de al Gerencia Regional de
Salud exigiran al alumnado, de cualquier nivel formativo, que realice practicas o actividades
de investigacion, la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en

iguales términos que al personal de los mismos.
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2. Las universidades , centros de formacion profesional u otras entidades
responsables de estudiantes en practicas, deberan recabar a sus alumnos la citada
certificacion negativa, informando de ello a la Direccion del Centro o institucion sanitaria

donde se realizan las préacticas.

3. El cumplimiento del citado requisito se incluird en el clausulado de los diferentes
instrumentos de colaboradon (convenios) que se suscriban para la realizacién de practicas

u otras actividades formativas o de investigacion.

NOVENA: OBTENCION DEL CERTIFICADO DEL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

1.- Las entidades publicas pueden recabar informacién sobre la situacion penal de
sus trabajadores , colaboradores o candidatos, a través de la PLATAFORMA DE
INTERMEDIACION DE DATOS (PID) del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas http://administracionelectronica.gob es/cttlsvd#.VgnanvnhCM8. bien de forma
individual, bien de forma conjunta o masiva, previo consentimiento expreso de éstos,
mediante:

La consulta individual.

La consulta conjunta o masiva.

2.- Cuando los interesados no presten el consentimiento para que la Administracién
lo solicite en su nombre, la Administracion informara a éstos de las otras formas existentes

para obtener el certificado

Por via telematica: en la Sede Electronica del Ministerio de Justicia:
https//sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/esltram  ites/certificado-registro-central
El tramite lo podra realizar cualquier ciudadano poseedor de un identificador electrénico
homologado y devolvera el resultado de la busqueda de forma inmediata a su correo
electrénico, o mediante un mensaje al mévil, con un cédigo para que Unicamente él lo pueda
visualizar y/o imprimir. Dicho certificado contendra la firma digital del Ministerio de Justicia y
un CSV (Cdédigo seguro de verificacion) desde donde se podra comprobar, en cualquier

momento, la veracidad y exactitud del documento.
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De forma presencial: En las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia, en

horarios de apertura e informacion siguientes:

http://www mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/direcciones-telefonos/mi nisterio-

lusticia/gerencias-territor iales.

En los registros de las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Auténomas y las Subdelegaciones de Gobierno de las Provincias que colaboraran en la
recepcion y tramitacion de los certificados. Elaboraran una relacion de peticiones que
remitiran alas Gerencias, éstas efectuaran labusqueda masiva sobre el Registro Central de
penadosy mediante un programade Office avanzado imprimiran el resultado en certificados

individualizados.

Ante los registros de cualquier érgano administrativo , que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, a la de cualquier Administracién Local en los términos sefialados por el art. 38.4

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, donde recepcionaran las peticiones.

Por correo:

Dirigido a cualesquiera de las Gerencias territoriales o al Centro de atenciéon al
ciudadano en la calle de La Bolsa, 6, Madrid.
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/direcciones-telefonos/ministerio-

justicia/gerencias-territoriales.
DECIMA.- EFECTOS DE LA INSTRUCCION.

La presente Instruccion tendra efectos desde el dia siguiente al de su fecha.

En Valladolid, a ocho de junio de dos mil dieciséis.

A REGIONAL
DN
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA L.O. 1/1996 DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL
MENOR Y AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

1. DATOS PERSONALES

TIPO DE DOCUMENTO (NIF/NIE/PASAPORTE) N DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) Sexo (HM) Locadad de nacimientos Provinciade nacimientoe
1
Comunidad Auténoma de nacimiento Pais de nacimiento- Nacionalidad
Nombre del padre- Nombre de la madree

« Para los de nacionalidad espanola.segun se indica en el DNI

DNI del representante Apellidos y nombre delrepresentante

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Nombre de la via publica \§ Piso Puerta
C.P. Localidad Provincia Pais
2. DATOS PROFESIONALES
Cateqgoria Especialidad
Centro de trabajo Localidad Provincia

3. DECLARACION RESPONSABLE

O A losefectos previstosen el art. 13.5de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion juridica del menor la persona abajo firmante DECLARA
no haber sido cond enada por sentencia firma por algin delito c:oncra la tibertad e indemnidad 5exual, que incluye la agresion y abuso sexual,acoso sexua I,
exhibicionismo y provocacion sexualprostitucion y e-xplotacié n sexualy corrupcion de menores, asicomo por trata de seres humanos

4. CONSENTIMIENTO EXPRESO

O la persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO a ta Administracion para la consolta de sus datos. contenidos. en el Registto Central de

Dé.,cuentes Stoxuales. d..aante la vigencia de la relacion juridica que le une o pueda unir a dicha Administra,cfén.siempre que ocupe o vaya a ocupar
puesto deo trabajo cuvo d sempefio implique comacro habitu.,| con menoees.

La autoritacion <:oncedida podra ser revocada en cualquier momento por e-J interesado mediante comunicacion fe-hacient,. a 1 Arlministraclfin

O NO CONSIENTE Y APOR TA Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

PROTECCION DE DATOS

EN CUMPLIMIENTO DE LODISPUESTOEN LA L"Y Organica 15/1999, de 13 dt diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos personales obtenidos media nte Ja cum plimentacién de este documento/imprc$o/formulario y dcm.I$ que se adjuntan van a ser
incorporados para su tra tamiento en u n fichero. Asimismo, se le informa de qu la recogida v vatamien to de dichos datos tienen como finalidad dar
cumplimiento a lo dipuesto en el art. 13.5deo la ley Organlc(' de Proteccion J\.Ir dica del menor.

De acuerdo ton lo previsto en la citada ley Orcanita, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, c.1ncelacion y oposicion dirigiendo u11 escrito al
ércano competente en mJteria de personal.

ORGANO GESTOR DEPERSONAL DE ........




