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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valladolid Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. 34003211
Dacio Crespo
Escuela Universitaria de Enfermeria Doctor |42003281
Sala de Pablo
Facultad de Enfermeria 47005784
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Valladolid

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

ROCIO ANGUITA MARTINEZ

Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52551682V

CARGO

ROCIO ANGUITA MARTINEZ

Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52551682V

CARGO

ROCIO ANGUITA MARTINEZ

Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52551682V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirn a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectorado.docencia@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 31 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Identificador : 2502310

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Valladolid Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias de la Salud
enfermos

Enfermeria y atencién a

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Enfermero

RESOLUCION Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMA CION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 84

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

34003211 Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo
42003281 Escuela Universitaria de Enfermeria Doctor Sala de Pablo
47005784 Facultad de Enfermeria

1.3.2. Facultad de Enfermeria
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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Identificador : 2502310

PRIMER ANO IMPLANTA CION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTA CION
130 130 130
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
130 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 36.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTA CION
100 100 100
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
100 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 36.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jeyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

4787
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria Doctor Sala de Pablo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

55 55 55
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 36.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jeyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/BOCYL-D-01102013-5.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el drea de enfermeria y que incluyan también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Serén capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del drea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del drea de enfermeria) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

C.G. 5. - Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica

. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

. T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

. T.12. - Capacidad para el liderazgo

. T.13. - Capacidad de aprender

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

. T.16. - Capacidad para relacionarse en una segunda lengua

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad
C
C
C
C
C
C
C
C
C

. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacién

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

6/87
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No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C.E. 29. - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C.E. 31. - Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

C.E. 32. - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

C.E. 33. - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

C.E. 34. - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

C.E. 35. - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

C.E. 36. - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas.

C.E. 37. - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el
patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 39. - Conocer los problemas de salud més frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

C.E. 40. - Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse.

C.E. 41. - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

C.E. 42. - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y
tratamiento.

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

C.E. 44. - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C.E. 46. - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores.

C.E. 47. - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

C.E. 48. - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol.

C.E. 49. - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados.

C.E. 50. - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

C.E. 6. - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

C.E. 8. - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 9. - Aplicar las tecnologfas y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E. 10. - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C.E. 11. - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

C.E. 12. - Establecer una relaciéon empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 13. - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 14. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital bdsico y avanzado.

7187
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C.E. 15. - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

C.E. 16. - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermerfa.

C.E. 17. - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

C.E. 18. - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

C.E. 19. - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

C.E. 20. - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

C.E. 21. - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

C.E. 22. - Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién
Primaria de Salud.

C.E. 23. - Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

C.E. 24. - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

C.E. 25. - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mds relevantes en
una comunidad.

C.E. 27. - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

C.E. 28. - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estdn afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

C.E. 1. - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

C.E. 2. - Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

C.E. 3. - Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermerfa.

C.E. 4. - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién
de los mismos.

C.E. 5. - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

C.E. 51. - Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de ética y deontoldgica de enfermeria.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del paciente y familia.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

C.E. 54. - Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzados y terminales.

C.E. 56. - Desarrollar técnicas de comunicacion, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMA CION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

b Procedimiento de acceso.
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De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, por el que se regulan las condiciones de acceso las ensefianzas universitarias y los procedimientos de ad-
misién a las universidades publicas espafolas, los procedimientos para acceder a los estudios de grado de la Universidad de Valladolid:

« El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que
se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

« El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién,
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pafs para el acceso a la universidad.

« El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de ori-
gen al titulo espafol de Bachiller.

« El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las enseilanzas de For-
macion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

« El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

« El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

« El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de
Grado Superior, todo y que también pueden admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La Universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la Universidad de Valladolid distribuye folletos con esta informacion
entre los posibles candidatos.

A su vez, tal y como explicamos a lo largo de este punto, las acciones de informacién a los futuros alumnos estan especializadas dependiendo de las
areas formativos y el interés de los mismos.

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

« El procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos de primera matricula.
« El procedimiento de apoyo y orientacion al resto de alumnos.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al mundo de la educacién superior, esta-
bleciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacién de cardcter especial a los alumnos de primera matricula con los siguientes objetivos:

« Facilitar el ingreso de los estudiantes recién matriculados a la universidad, asi como apoyar el desarrollo del primer afio de formacién universitaria.

«  Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

« Proporcionar al propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacién a la formacion universitaria con la que acceden tales estudiantes.
- Iniciar el proceso de tutorfa y seguimiento de los estudiantes de la Universidad de Valladolid en su primer y, sin duda, méds complejo curso universitario.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

- Aquellas que son establecidas por la Universidad con cardcter general y cuya responsabilidad de realizacién recae en los servicios centrales de la propia institu-
cion.

« Aquellas que son descritas con cardcter general, dentro del catdlogo de acciones de apoyo y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro es
responsable de aplicar o no segtin las necesidades y caracteristicas de la formacién impartida y del perfil del alumno de nuevo ingreso.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también a través de tales acciones la oportuna informacién de caracter
institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la fle-
xibilidad de las acciones facilitando la adaptacién a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

« Creacién y distribucién de materiales de informacion y divulgacién: dentro del apartado de informacién y difusién, hemos descrito documentacién, distribui-
da en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad. De esta forma, a través de productos como la Guia de la
Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Un Vistazo a la UVa, La UVa en Cifras, El ;Centro; en Cifras, 1a propia pagina Web de
la Universidad de Valladolid, y otros productos mds especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-,
a pricticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un sistema de informacién muy ttil para el alumno.

«+ Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caricter grupal, generales o de centro por medio del programa ;Conoce la UVag. En este sentido, la
Universidad de Valladolid organiza acciones de informacién que facilitan a los nuevos alumnos un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, dén-
de se encuentran los centros y servicios de utilidad para el estudiante, cudl es el funcionamiento de los mismos y cémo acceder a ellos. Al mismo tiempo se pro-
graman cursos de introduccién general al funcionamiento de la universidad donde se presentan por parte de los responsables académicos y los responsables ad-
ministrativos de los distintos servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes reciben informacién detallada sobre aspectos académicos y
organizativos de la universidad, sobre la estructura y los érganos de decision, las posibilidades de participacién estudiantil, los programas de intercambio y movi-
lidad, las becas y ayudas, las practicas, deportes,...

« Acciones de diagndstico de conocimientos bésicos necesarios o recomendables para cursar la titulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la ti-
tulacién, de realizar unos test de nivel que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto a las materias que van a im-
partir y la situacién respecto a las competencias que se van desarrollar. El test no tiene un cardcter sumativo, sino tinicamente de puesta en situacion, tanto para
los nuevos alumnos, como para los responsables académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a tra-
vés de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.
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Acciones de fortalecimiento de conocimientos bdsicos a través de formacion especifica o ;Cursos Cerog. En esta linea, si se cree conveniente y de forma siste-
mitica, o bien de forma esporddica una vez analizado el nivel cognitivo de los estudiantes de primer aflo, se establecen cursos cero de apoyo, refuerzo o nivela-
cién en contenidos disciplinares o nucleares inherentes a la titulacién que comienzan a desarrollar los estudiantes. Esto es, se sientan las bases propias de algunas
de las materias y competencias que empezaran a ser desarrolladas en la propia titulacion y que permiten cubrir posibles ;gap; de conocimientos, asi como mejo-
rar la orientacion hacfa dicha titulacion.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos superiores a través del programa de ;Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa; AVaUVa: Existe la posibilidad de
desarrollar la figura del estudiante mentor, programa que permite, a un estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados pro-
bados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de orientacién, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos de nuevo ingreso.
Dicha actividad estard supervisada por un responsable académico que disefiard las acciones de interés mds adecuadas a la vista de la situacion de los estudiantes
de nuevo ingreso. Este programa de apoyo no sélo genera beneficios a los alumnos de nuevo ingreso, como puede ser un mejor y mds rdpido ingreso en la vida
universitaria, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsables académicos de la titulacién correspondiente. Por otra parte, el
alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de caracter transversal relacionadas con sus habilidades sociales.

« Sistemas de orientacién y tutoria individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacién y tutoria de cardc-
ter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompaiiado a lo largo del programa formativo ayudandole a desarro-
1lar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutorfa vinculada a materias, la vinculada a programas de
précticas y la relacionada con la titulacién en su faceta més global. Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacién a cada estudiante de
un tutor general de titulacién quien, independientemente de las pruebas de nivel, cursos cero o acciones de informacién en las que participe, serd responsable de
apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los
programas de orientacién y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realizard una evaluacién de intereses y objetivos del alumno, elaborard planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a conseguir, establecerd reuniones de orientacién y seguimiento, y cuantas otras accio-
nes considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria para el resto de alumnos tiene como objetivos:

« Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacién.

« Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titula-
cién elegida.

« Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titula-
cion.

« Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

« Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, {Conoce la UVag. Si bien esta es una accién dirigida a los alumnos de
nuevo ingreso, se facilita informacién sobre la misma con carédcter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente del afio que curse, pueda co-
nocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

«+ Servicios de informacién sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ;La UVa al dia;. Dentro de este epigrafe se encuentra todos los medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

+ Medios de comunicacién de la Universidad.

« WebdelaUVa.

« Sistemas de informacion fisico de los centros.

- Sistema de orientacién y tutoria académica y competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutorfa, fa-
cilita la evolucién del estudiante a través del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con el fin de facilitar la consecucion de los conocimientos y competencias que le capaciten profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para ello, se han
disefiado dos tipos de tutorfas, una de acompafiamiento a lo largo de la titulacién y otra especifica de materia:

« Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversal que
acompaiia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cudndo existe algiin obstdculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el resto
de tutores en soluciones concretas. La finalidad de este modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan con-
seguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayuddndole en su integracién universitaria, en su aprovechamiento del itinerario
curricular elegido y en la toma de decisiones académicas, en particular las orientadas a la realizacién de practicas y de actividades complementarias.

« Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La fi-
nalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observa y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses,
sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucion de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podré llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

« Sistema de tutoria académica complementaria.

« Sistemas de mentoria por parte de alumnos de cursos superiores a través del programa de ;Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa; AVaUVa. Este sistema, des-
crito ya entre aquellos dirigidos a los alumnos de primer afio, puede ser utilizado para apoyar a estudiantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo
especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de la titulacién puede elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un
grupo de alumnos concretos.

+ Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido al desarrollo profesional por medio de las competencias establecidas. Por ello, el enfoque prictico y profesional tiene que tener cabida a través de practi-
cas de acercamiento y conocimiento de los dmbitos profesionales en los que el futuro titulado habré de trabajar.

- Sistema de tutoria de las practicas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de cardcter nacional o internacional. La formacién préctica dirigida a desa-
rrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de practicas externas y académicas. Asi, los estu-
diantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho programa se estd llevando
a cabo de la forma adecuada y que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, a través de la relacion continua con el estudiante en practicas y entre am-
bos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de evaluacién fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

- Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contem-
plar a la hora de planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de muiltiples sectores.

+ Orientacion profesional genérica. Si el fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente y profe-
sionalmente a nuestros estudiantes, es 16gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el ingreso al mercado labo-
ral. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utilizados por nuestros estudiantes como:

« Cursos de orientacién profesional: Cursos de duracion corta que ponen en contacto al estudiante con herramientas necesarias en el mercado laboral tales como
cémo disefar un curriculo, cémo afrontar una entrevista,...

« Cursos de creacién de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para a la practi-
ca ideas emprendedoras.

« Servicio de informacién y orientacién profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilita informacién relacionada con el mercado
laboral y las salidas profesionales a la que el estudiante puede acceder, ademds de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herramientas e informacién
concreta a las demandas especificas del alumno.
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« Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVa empleo y FiBest. La Universidad de Valladolid realiza una feria de empleo con cardcter anual que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el conocimiento de éste por
parte de nuestros alumnos y facilitar el acceso al primer empleo.

+ Orientacién profesional y apoyo a la insercién laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més alld de la asistencia a los es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio a los titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar el ciclo con el apoyo para la insercién laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

« Sistema de tutorfa de las practicas de insercion laboral para titulados, ya sean de cardcter nacional o internacional que, al igual que las précticas para estudian-
tes, permiten el desarrollo de practicas profesionales con el objeto de facilitar la insercién laboral de los mismos y cuentan con el apoyo de tutores académicos y
agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de practicas descrito de acuerdo con las competencias propias de la titulacién, promoviendo la in-
sercion laboral de calidad.

- Orientacion profesional y apoyo en la bisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacién y orientacion para aquellos titulados universitarios que estdn buscan-
do empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para la bisqueda de
empleo, etc.

La Universidad de Valladolid cuenta en sus centros con Instalaciones adaptadas a las personas con discapacidad: rampas de acceso, ascensores con
voz, espacios en aulas para poder acoplar sillas especiales, etc, y nuestros centros también estan dotados con este tipo de elementos.

En la Escuela de Valladolid se realiza, en el anfiteatro Lépez Prieto, como ya se ha descrito, un acto de bienvenida en el que estan presentes todo el
profesorado de primer curso junto con la direccion del centro y la del departamento; en este acto de acogida se da informacion general, oral y escrita
(guia de apoyo), de los estudios de Enfermeria y especifica del primer curso; normas generales de la escuela, obligatoriedad de las practicas tanto si-
muladas como asistenciales, servicios generales de la universidad: deportes, comedores, bibliotecas, centros de idiomas, casa del estudiante, consul-
tas, etc., asi como del primer taller al que tendran que asistir que trata de basqueda de recursos de informacién y manejo informatico de documenta-
cion bibliografica de ciencias de la salud, impartido por los directores de la biblioteca y hemeroteca. También se informa acerca de la ubicacién de las
dependencias del centro y se les muestran aquellas aulas y salas a las que tendran que acudir en su primer dia de clase.

Durante el primer curso, en el segundo cuatrimestre, justo antes del comienzo de sus précticas asistenciales, se realiza una sesién de informacion ge-
neral acerca de las actividades a realizar y se les da informacion escrita que contiene objetivos a alcanzar, normas de obligado cumplimiento en los
servicios sanitarios, evaluacion y la documentacioén del portafolio, asi como lo que deben recoger y disefiar, fechas de entrega y normas a seguir en su
correccion (alguna de esta informacién, la relativa a la evaluacion esta en la red, pero la experiencia nos aconseja incidir en estas cuestiones).

Queremos destacar, que estamos en proceso de ampliacién de la informacién que se brinda en la pagina web de la Escuela y en la medida en que es-
ta pagina aporte mas informacion se prevé ir eliminando la guia de apoyo en soporte de papel.

Una vez hecho el ingreso, todos los estudiantes disponen de tutorizacién personalizada, que aunque esté orientada preferentemente al ambito acadé-
mico, se atienden en caso necesario, otras cuestiones de indole personal que afectan al estudiante en su rendimiento académico.

En este edificio de Ciencias de la Salud, se encuentra ubicado el servicio de la Universidad para atender a problemas psicolégicos y de fracaso esco-
lar, se trata del Gabinete de Psicologia Médica, que esta funcionando desde el afio 1994, es un servicio totalmente gratuito y dedicado a todo el perso-
nal de la universidad: PDI, PAS y Estudiantes. Este servicio esta gestionado por la Profesora de Psicologia Médica de esta universidad y desde este
servicio se organizan todos los cursos académicos, destinados a los estudiantes, cursos para aprender a afrontar el estrés derivado de los examenes.

En la Escuela de Soria se ha establecido ¢ el dia de la bienvenida,,. En esta actividad se convoca a todos los estudiantes de enfermeria y el equipo
Directivo del Centro presenta la Universidad y la Escuela con los objetivos de la titulacion y el organigrama, se informa de los cambios y novedades
que hayan podido surgir con respecto al curso anterior.

De manera coordinada, se facilita la oportuna informacion sobre servicios centrales del Campus, los responsables de estos servicios son invitados
desde la Direccion del Centro a participar en este proceso de acogida, destacar la informacién sobre: funcionamiento de la Biblioteca, Servicio de De-
portes, Servicio de Empleo, de tal manera que los estudiantes tienen la oportunidad de conocer las ofertas que les brinda el Campus.

Posteriormente los estudiantes se distribuyen por cursos, segundo y tercero son informados por los profesores responsables de las asignaturas sobre
la organizacién docente.

A los estudiantes de nuevo ingreso se les da una informacion basica general de la Escuela: objetivos, funcionamiento, recursos, horarios, organizacion
docente, metodologias, practicas de laboratorio y clinicas, infraestructuras del Centro y Campus (se realiza con ellos una visita a las diferentes instala-
ciones), 6rganos de participacion, asi como dar respuesta a las preguntas que puedan plantear, con el fin de facilitar su integracion en la vida universi-
taria.

En la Escuela de Palencia se realiza a comienzos de cada curso académico y dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, un acto de bienvenida que
tiene lugar en el aula dedicada a primer curso y tras presentar al profesorado de primer curso, se les da informacién acerca de las normas de la escue-
la y de su funcionamiento.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO | MAXIMO

11787

csv: 135621008293263259900455



Identificador : 2502310
ERMOH MIMNISTERID:
ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
¥ DEPORTE

38

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titulos de Grado y
Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007

PREAMBULO

Tal como establece el Real Decreto (RD) 1393/2007 de 29 de octubre, uno de los objetivos fundamentales de la
nueva organizacion de las ensefianzas universitarias es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espariolas y
dentro de una misma universidad. Con objeto de hacer efectiva esta movilidad de estudiantes /as universidades ela-
boraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos (art. 6.1 RD
1393/2007).

En este contexto, los nuevos titulos de grado y master universitario deben incorporar en su disefio un sistema que
permita analizar la formacion previa del estudiante y decidir en funcién de ésta los contenidos del plan de estudios
que debe completar para obtener dicho titulo. Para lograr este objetivo resulta decisivo disponer de un sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconoci-
dos e incorporados al expediente académico del estudiante.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacién a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente normativa tiene por objeto la regulacién del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefnanzas universitarias oficiales de Grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento, la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial (Art. 6.2 del RD 1393/2007).
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2.1 Reglas basicas de reconocimiento.

2.1.1 El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacién de competencias.

2.1.2 Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos cré-
ditos cursados en estudios universitarios oficiales.

2.1.3 Los trabajos de fin de Grado o Master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientado ambos a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo.

2.1.4 Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales,
segun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

2.1.5 En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma, la Universidad de Valladolid podra reconocer validez académica a
la experiencia laboral o profesional, o a otras ensefianzas de educacion superior.

2.1.6 Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimien-
to en oftras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢reconocidos" ¢ que, por
tanto, no han sido cursados;, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

2.1.7 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

2.1.8 En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2.1.9 La calificacién de las materias o asignaturas reconocidas sera la calificacion de las materias o asignaturas que
han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacion de destino.

2.1.10 Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la (calificacion) numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Apro-
bado: 6.0; Notable: 8.0; Sobresaliente: 9,5 y Matricula de Honor: 10.

2.1.11 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidos;, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

2.1.12 Las Secretarias de los Centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones
llevadas a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer antici-
padamente las asignaturas, materias o médulos que le seran reconocidos.

2.2 Estudios de Grado
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2.2.1 Reconocimiento preceptivo de materias basicas (art. 13 RD 1393/2007):

- Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serdn objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

+ Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bdsica pertenecientes
a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia entre
las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las mate-
rias de origen, con su calificacién correspondiente, en el expediente del alumno.

En el caso de que el niumero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea inferior al
establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el Centro determinara la necesidad o no de completar los
créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

2.2.2 El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las materias o asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo
en cuenta su caracter transversal.

2.2.3 Se podra reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,
de acuerdo con la normativa que corresponda sobre actividades de tipo extracurricular (Art. 12.8 RD 1393/2007).

2.3 Reconocimiento de créditos en ensefanzas de Grado por estudios universitarios oficiales correspon-
dientes a anteriores ordenaciones .

2.3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran ac-
ceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Valladolid conforme a su normativa regula-
dora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2.3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefanzas:

En caso de extinciéon de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un
nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ultimo implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referen-
cia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas.

Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de Grado, en un cuadro de equivalencias en el que se
relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes en el
plan de estudios de la titulacién de Grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en
este dltimo.

2.3.3 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-

fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias

superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.
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2.3.4 Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de Grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado, o por su caracter
transversal.

2.4 Estudios de Master

2.4.1 Los créditos superados podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien tenien-
do en cuenta su caracter transversal. Como norma general, s6lo podran ser objeto de reconocimiento los créditos
superados en estudios oficiales de master o de doctorado y, excepcionalmente, los créditos superados en estudios
de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido re-
quisito propio de admisién a esos estudios de master.

2.4.2 Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconocimiento de créditos por materias
previamente superadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las mate-

rias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de master.

2.5 Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universidad
de Valladolid, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educa-
cién Superior, obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las
previsiones contenidas en el RD 1393/2007.

3. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La transferencia de créditos implicara que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, expedidos por la Universidad de Valladolid, se incluiran la totalidad de los créditos ob-
tenidos en ensefnanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencién de un titulo oficial.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos, materias o
asignaturas que considere superados.

4.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

4.3 Las solicitudes se presentaran en el Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante, en los plazos que
se habiliten al efecto. El tramite de resolucion de la solicitud incluira, de forma preceptiva, informe de la Comision del
Titulo prevista en el Sistema Interno de Garantia de Calidad. La resolucién debera dictarse en un plazo maximo de
tres meses.
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4.4 Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

4.5 Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado. A estos efectos, los estu-
diantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del Centro y en los pla-
zos que se establezcan para la matricula, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haber-
los finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Valladolid, la documentacion justi-
ficativa que corresponda.

5. Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente
norma reguladora.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacién en el tablén oficial de anuncios de la Universidad
de Valladolid.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 36

Criterio 1.- Descripcién del Titulo:

+ Universidad de Valladolid / Escuela de Enfermeria de Valladolid y Escuela de Enfermeria de Soria y la Escuela adscrita de
Palencia

+ Grado de en Enfermeria a través de un curso de adaptacién

» N°de estudiantes En la Escuela de Valladolid 40 En la Escuela de Soria 15 y en la Escuela adscrita de Palencia 30 ( este nu-
mero de estudiantes serdn por semestre, haciendo 2 cursos por afio Académico)

+ N°de créditos 36 ECTS

Criterio 2.- Justificacién

Este curso surge para dar respuesta a la demanda profesional, aun siendo conscientes que la Diplomatura de Enfer-
meria tiene los mismos reconocimientos académicos y laborales que el titulo de Grado, segun el RD 1393/2007 en
su disposicién adicional cuarta punto 1.

Esta demanda profesional, puede tener diferentes intereses, y aun pudiendo ser todos licitos, nosotros la justifica-
cién la hacemos, en base a que ateniéndonos al RD 99/2011, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de Doc-
torado, las Universidades podrian proponer, para los profesionales de Enfermeria, igual que para otros Diplomados,
tener que superar 120 créditos de formacién de Master, para poder acceder al Doctorado, frente a los 60 créditos
que se le exigen a un Graduado. Por lo que consideramos que la puesta en marcha de este curso, permitird propor-
cionar una oportunidad a todos aquellos que estén interesados en avanzar en sus estudios académicos, posibilitan-
do que estén en igualdad de condiciones que los futuros Graduados.

Por ultimo, también, con este curso, damos respuesta a la demanda de nuestra Universidad, que nos propone la
realizacion del Curso de Adaptacién, para cubrir la demanda de estos profesionales y con ello posibilitar, que cual-
quier profesional Diplomado pueda, para sus intereses particulares y profesionales, obtener el titulo de Grado en En-
fermeria por la Universidad de Valladolid.

Criterio 3.- Objetivos
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Dado que la obtencién del titulo es de Grado en Enfermeria, los objetivos y competencias son los mismos que en su
dia describimos en la memoria ya verificada

Criterio 4.- Acceso y admision de estudiantes
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La seleccion de los estudiantes sera con arreglo a los expedientes académicos de los solicitantes, la experiencia
laboral,
en esta Universidad). Todo esto sera hecho publico en las bases de cada convocatoria. Se creara una Comision de
Adaptacion, que valorara los expedientes de todos los solicitantes, y propondra el reconocimiento de todas las com-
petencias alcanzadas, que provengan de titulos oficiales. Si procedieran de titulos propios, éstos tendrian que estar
extinguidos y transformados en Master.

Respecto al Practicum se podra reconocer en su totalidad, o parcialmente, por experiencia profesional, teniendo en
cuenta lo regulado en el RD 861/2010

Criterio 5.- Planificacién de las Ensefianzas

la procedencia del titulo de Diplomado (dando una ponderacién mayor a los que tengan expedido el titulo

El Curso de Adaptacion que proponemos, constara de 36 Créditos ECTS los cuales se distribuirian de la siguiente

manera:
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
Investigacion Investigacion 3 ECTS
Prescripcion Enfermera 3 ECTS
Précticum Préicticum 24 ECTS
TFG Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 36 ECTS

Descripcién de los médulos o materias de enseianza- aprendizaje que constituye la estructura del Curso de Adapta-

cién

Denominacion de la Materia INVESTIGACION

Créditos 3 ECTS

Cardcter FB

Asignaturas que la integran Investigacién

Ubicacién dentro del Plan de estudios Duracién

Requisitos Previos Ser Diplomado en Enfermeria

Competencias CT 1,CT3,CT4CT8, CT 10, CT11,CT14,CT 17 CT 18, CT 19, CE9,CE26,CE 27

Actividades formativas Presenciales: 40 % del total Clases tedricas: CE6,CE7,CE9,CE23,CE25, CT 17 Semi+
narios académicamente dirigidos con profesor: CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE24
Tutorfas CT5, CT8 Horas no presenciales: 60% Aprendizaje cooperativo en grupos
CT1, CT8,CT1 Revisién de material documental y actividades CT3 Tiempo de estudi
individual auténomo

Resultados de aprendizaje El alumno serd capaz de : - Lograr la capacitacién para generar conocimiento, des-
plegar tecnologia y participar creativamente en el campo de la investigacion cientifi-
ca - Reconocer la utilidad del método cientifico para el desarrollo de la disciplina y la
préctica enfermera - Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de una investigacién|
cuantitativa y cualitativa - Manejar técnicas de recogida de datos y andlisis informatic
y estadistico de los mismos - Desarrollar habilidades de lectura critica de documenta-
cion cientifica - Elaborar informes cientificos para presentacién y divulgacién

Sistema de evaluacién Criterios de calificacién y evaluacién: Evaluacién continua a través de los trabajos qug
se propongan y prueba objetiva de conocimientos

Breve descripcion de contenidos Fundamentos de la Investigacién cientifica en Enfermeria Bases conceptuales del pro-

Comentarios adicionales

Denominacién de la Materia PRESCRIPCION ENFERMERA

ceso de investigacion Documentacion cientifica Disefio de estudios de investigacién,
medicién y técnicas de recogida de datos Herramientas de comunicacion y divulgacio
de la investigacién en Enfermeria
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Créditos

Cardcter

Asignaturas que la integran

Ubicacién dentro del Plan de estudios Duracién
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Sistema de evaluacién

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Denominacion de la Materia

Créditos

Caracter

Asignaturas que la integran

Ubicacién dentro del Plan de estudios Duracion
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje
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3 ECTS
OB

Prescripcion Enfermera

Ser Diplomado en Enfermeria
CE4;CES5;CT3;C.TS5;CT.7,CTS;

Actividades presenciales: 40%: Clases magistrales - (C.E.4; C.E.5). Seminarios précti
cos y tutorias - (C.E.4; C.E.5; C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Pruebas de evaluacién Acti
vidades no presenciales: 60 %: Estudio. Trabajo auténomo sobre los contenidos tedri
co-précticos. (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8)

Al finalizar esta materia, el alumno serd capaz de:

« Describir el soporte conceptual y legal de la prescripcién enfermera (PE ) y s
engranaje dentro de la terapéutica general.

- Concretar las tareas y responsabilidades de los distintos profesionales y cir-
cunstancias (equipos;) que intervienen en la misma.

« Mostrar las habilidades necesarias para implementar y consolidar la PE.

« Identificar los farmacos y productos sanitarios que va a manejar en el marco
de la PE encuadrdndolos en sus grupos correspondientes y describiendo sus
caracteristicas.

« Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de]
la medicacién y una alta seguridad en los tratamientos aplicados en la PE

- Evaluacién continua en seminarios teérico-practicos: 20% (C.T.3; C.T.5; C.T.7;

C.T.8;// C.E4; C.E.5). - Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo: 80% (C.E.4;
C.E.S5;//CT.3;C.T.5; C.T.7; C.T.8).

- Legislacion en torno a la PE y modelos de desarrollo tanto nacional como autonémi-
co e internacional. - Caracteristicas especificas de los firmacos y productos sanitarios
objeto del curso, y de los grupos terapéuticos a que pertenecen destacando los aspecto:
cinéticos por sus vias correspondientes, dindmicos, indicaciones previstas y efectos in:
deseables e interacciones especialmente peligrosas. Poniendo todo ello en relacién:

« Con los cuidados en el uso, la indicacién y autorizacién de dispensacién

« Y con los procedimientos y actitudes imprescindibles para la mejora continu
en Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte de la Informacion pertinen-
te.

PRACTICUM
24 ECTS
PE

Précticum

Ser Diplomado en Enfermeria

CG1, CG2,CG3 CG4 y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CTS, CT6, CT7, CT8, CT9,
CT13,CT14; CE5; CE 12; CE 18; CE 20; CE 23; CE 32; CE 34; CE 52; CE 56.

Actividades presenciales: 80%. Aprendizaje progresivo dirigido CG1, CG2, CG3
CG4 y CG5. CT1, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT14; CE 5; CE 12; CE 18; CE
20; CE 23; CE 32; CE 34; CE 52; CE 56. -Seminarios de apoyo dirigidos. - Tutorias3
individuales o de grupo, -Evaluacién: continuada y autoevaluacién. No presencialidad
20%.CT 2,CT3,CT 13

« Trabajo individual del estudiante
« Revision de material documental

« Tiempo de estudio individual
Al finalizar esta materia, el estudiante serd capaz de:

- Demostrar conocimientos y habilidades de los principios cientificos en los
que se basa la practica.

« Realizar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar unos cuida-
dos de enfermeria individualizados y de una calidad 6ptima.

« Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cuida)

dos garantizando la seguridad y privacidad de la persona.
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Sistema de evaluacién

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Denominacion de la Materia

Créditos

Cardcter

Asignaturas que la integran

Ubicacién dentro del Plan de estudios Duracién
Requisitos Previos

Competencias

Actividades formativas

Resultados de aprendizaje

Sistema de evaluacién

Breve descripcion de contenidos

Comentarios adicionales

Criterio 6.- Personal Académico

Los profesores y otros profesionales de apoyo, seran toda la plantilla descrita en este criterio, en la memoria verifica-
da con fecha 25/05/2010, con expediente n® 2317/2009. Si la carga lectiva del profesorado sobrepasara del compro-
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« Realizar registros en base a las normas éticas y legales.

- Integrarse en los equipos interdisciplinares.

« Aceptar sin prejuicios a las personas, como individuos auténomos e indepen-
dientes, considerando sus aspectos fisicos, psiquicos y sociales.

« Establecer una comunicacion efectiva con la persona atendida, familiares y
cuidadores informales/grupos.

« Realizar técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria estableciendo
una relacién terapéutica eficaz.

« Desarrollar un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexién teéri-
co-pricticos y toma de decisiones sobre actuaciones de enfermeria.

- Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

- Elaborar un diario reflexivo.

Evaluacion continuada sobre la adquisicion de competencias en las unidades de pric
ticas 80% CG1, CG2, CG3 CG4 y CGS. CT1, CT2, CT 3; CT4, CT5, CT6, CT7, CT§|
CT9, CT13, CT14. CE 5, CE 12, CE 18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34, CE 52, CE 56.

« Memoria final: 10% CT 2, CT 3, CT 10, CT 13, CT 14,

Lidad

- Presenci particiy y exposicion en seminarios y casos practi-

c0s,10%.CG 1,CG3,CG4,CT2,CT3,CT 10,CT 13, CT 14.

Se realizard una integracién progresiva en la adquisicién de competencias relacionada
con la préctica profesional guiada, en los centros asistenciales sanitarios y sociosanita-|
rios donde se lleve a cabo el aprendizaje.

TRABAIJO FIN DE GRADO
6 ECTS
TFG

Trabajo Fin de Grado

Haber superado las materias previstas en el Curso de Adaptacién

CG1,CG2,CG3,CG4y CG5.CT 2,CT 3;CT4,CT5,CT8,CT9,CT 10; CT 13,
CT 14,CT 18; CT 19.

5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que consistird en:

- seleccién del tema y primera bisqueda de informacion.

- busqueda bibliogréfica, disefio del trabajo, elaboracién de resultados, discu-
sién y conclusiones

- redaccién definitiva en el formato al que esté destinado el trabajo.

CG1,CG2,CG3CG4y CG5.CT2,CT3;CT4,CT8,CTY,CT 10; CT 13, CT 14,
CT 18; CT 19. 1 ECTS se asignard a:

- tutorias para la direccion, apoyo y seguimiento del trabajo

« defensa publica del trabajo fin de grado

CT3,CT5,CT 13,CT 14.

« Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesién enfer-
mera.

- Elaborar informes cientificos para su presentacion.

« Llevar a cabo con éxito la exposicién y defensa del trabajo realizado ante un
auditorio experto.

Exposicion y defensa ante una comisién. Se evaluard la adquisicién de las competen-
cias asociadas a la profesién de enfermeria.

Los trabajos deberén de estar relacionados con las competencias bdsicas/ generales del
graduado en enfermeria.
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miso docente, de cada figura contractual, la Universidad dotara del profesorado necesario, para no perjudicar a los
estudiantes del Grado.

Relacién de profesorado que participara en el Curso de Adaptacion

Escuela de Valladolid

Nombre Area Conoct® Titulo Experiencia Asignatura
Nifio Martin, Virtudes Enfermeria Doctor 25 afios Prescrip. E
Blanco Varela, Javier Enfermeria Doctor 28 afios Prescrip. E
Torres Andrés, Esther Enfermeria Diplomada 26 afios Prescrip. E
Cao Torija, M* José Enfermeria Diplomada 28 afios TFG

Torres Andrés, Juan Pablo Enfermeria Doctor 23 afios Investigacién
Mayo Iscar, Agustin Estadistica O. Doctor 20 afios Investigacién
Martin Villamor, Pedro Enfermeria Doctor 28 afos TFG

Guerra Cuesta, Isabel Enfermeria Diplomada 28 afios TFG

Barba Pérez, M* Angeles Enfermeria Licenciada 21 afios TFG

Frutos Martin, Manuel Enfermeria Licenciado 12 afios TFG

Castro Alija, M* José Enfermeria Doctora 7 afios TFG

Viana Caballero, José Luis Enfermeria Diplomado 28 afios TFG
Montero Alonso, Soledad Enfermeria Diplomada 2 afos TFG

San José Arribas, Alicia Enfermeria Licenciada 1 afio TFG
Gonzélez Hernando, Carolina Enfermeria Diplomada 3 afios TFG

Cabrera Santiago Beatriz Enfermeria Licenciada 28 afios TFG

Tejero de la Cuesta, M* D Enfermeria Doctor 33 afios TFG
Ferndndez Calvo, J. Luis Enfermeria Doctor 31 afios TFG

Franch Valverde, Juan Enfermeria Doctor 34 afios TFG

Soto Loza, Antonio Enfermeria Licenciado 43 afos TFG

Ortiz Sanz, Beatriz Enfermeria Licenciada 23 aflos TFG

Santo Tomds Pérez, Magd Enfermeria Doctor 33 afios Investigacién

A esta relacion de profesores que forman parte de la plantilla de la Escuela de Enfermeria de Valladolid y que impar-
tirn las asignaturas que se mencionan, es necesario afiadir a los Profesores Sanitarios (PRAS) que seran contrata-
dos en la préxima convocatoria para encargarse de las asignaturas Practicum |, Il y IlI

En cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado, todos ellos tienen acreditada una amplia tra-
yectoria como puede demostrarse en sus Curricula Vitae vertidos en la aplicacion SIGMA de esta universidad. Hay
que destacar que entre los sefalados hay tres Profesores Titulares de Universidad, con sexenios de investigacion
reconocidos; un catedratico de Escuela Universitaria; ocho Titulares de Escuela Universitaria; el resto son profesores
asociados, de ellos, seis estan realizando la tesis doctoral y dos de ellos la depositaran préximamente, mientras que
otros dos estan acreditados para la plaza de profesor contratado doctor.

Escuela de Soria

Nombre Area Conoct® Titulo Experiencia Asignatura

Ballesteros Garcia, M* M. Enfermeria Diplomada 19 afios TFG

Carpintero Carcedo, M* Esther Enfermeria Licenciada 26 anos TFG

Fernandez Araque, Ana M* Enfermeria Diplomada 5 afios Investigacién
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Ferrer Pascual, M* Angeles
Galparsoro Arrate, J. Miguel
Garcia Vega, Gemma
Gastelu-Iturri Bilbao, Juan
Jiménez Navascués, M* Lourdes

Martinez Ortega, M* de los Mila-
gros

Molina Romero, German

Puigdevall Gallego, Victoriano
G.

Rabadan del Alcézar, Luis Ra-
mén

Aldavero Pefia, Cristina
Rojo Pascual, M* del Carmen
Ruiz Gémez, M* del Carmen
Sanz Muifioz, Maria Luisa

Valdenebro Alonso, Antonio To-
mas

Moreno Pérez, Leticia

Pifiera Nicolas, Alejandro

Tres profesoras estan

Escuela de Palencia

Nombre

Javier Zurro Hernandez
Eduardo Crespo Brunet
Fermina Alonso del Teso
José 1. Cuende Melero
José Luis Ndjera Gracia
José A. Iglesias Guerra
Ana Herndndez Vizquez
José Antolin Castellanos
Emilio Lanza Fernandez
Elena Faulin Ramos

M? José Mata Penate

M Jests Ladrén de San Ceferino
M? José Aragén Cabeza
Ana R. Martin Herranz
Susana Zurro Gonzalez

Alicia Rodriguez-Vilarifio Pastor

DE EDUCACION, CULTURA

Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Microbiologia
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria

Filologia inglesa

Estadistica

Diplomada
Licenciado
Licenciada
Diplomada
Diplomada

Diplomada

Licenciado

Doctor

Licenciado

Licenciada
Diplomada
Diplomada
Diplomada

Licenciado

Licenciada

Doctor

realizando su tesis doctoral.

Area Conoct®
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria
Enfermeria

Enfermeria

Titulo
Doctor
Doctor
Doctora
Doctor
Doctor
Doctor
Grado
Licenciado
Licenciado
Licenciada
Grado
Licenciada
Grado
Grado
Diplomada

Licenciada

Identificador :

20 afios
29 afos
1 aflo
1 afio
19 afios

6 afios

8 aflos

7 afios

26 afos

6 meses
26 afios
29 afos
1 afio

21 afos

1 ano

1 afio

Experiencia
30 anos
29 aiios
6 afios
20 afios
1 afio

1 afio
10 afios
8 afos
8 afios
2 afios
22 aiios
9 afios
13 afios
6 anos
2 afios

26 afios

De esta relacion de profesorado dos estan realizando su trabajo de doctorado.
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TFG
TFG
TFG
TFG
TFG

TFG

TFG

TFG

TFG

TFG
TFG
TFG
Prescrip. E

TFG

TFG

TFG

Asignatura
TFG

TFG

TFG
Investigacion
Investigacién
Investigacién
TFG

TFG

TFG

Prescripcion E.

TFG
TFG
TFG
TFG
Prescripcion E

TFG
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Criterio 7.- Recursos materiales y servicios

Los recursos que disponemos, para la realizacion de estos cursos, son todos los descritos en este criterio, en la me-
moria verificada y aludida en el criterio anterior.

Las metodologias presenciales, se desarrollardn en horarios que no interfieran, con el resto de la actividad docente.
Intentando facilitar la asistencia, considerando, que los estudiantes en su mayoria, compaginaran estos estudios con
sus actividades laborales. El resto de actividades se realizaran en los despachos de los profesores, sala de juntas,
seminarios¢ En cuanto a las practicas tenemos a nuestra disposicion todos los recursos del SACYL, como se reco-
ge en el concierto Marco aprobado entre la Junta de Castilla y Leén y las Universidades de esta Autonomia con fe-
cha 4/09/2009 y en el Concierto especifico firmado por la Universidad de Valladolid y la Junta de Castilla y Leo6n, el
dia 15 de Diciembre de 2010 aprobado en la Junta de Gobierno de la Universidad con fecha 28/09/2010

Criterio 8.- Resultados Previstos

El curso se ofertara semestralmente. Esperamos unos resultados de un 100% de éxito académico de todos los estu-
diantes matriculados. Respecto a los créditos practicos, para aquellos estudiantes que no soliciten su reconocimien-
to, o lo soliciten parcialmente, planteamos que se lleven a cabo, en ambitos diferentes a aquellos en que demuestren
tener mas experiencia, asi se logrard, que renueven las competencias que menos hayan desarrollado profesional-
mente

Criterio 9.- Sistema de Garantia de Calidad

Asumimos para este Curso de Adaptacién, todo el sistema de garantias de calidad, de esta Universidad, descrito en
la memoria verificada

Criterio 10.- Calendario de Implantacién

El primer curso empezaria en febrero de 2012. El segundo curso en el mes de octubre de 2012 con el mismo nime-
ro de estudiantes y asi sucesivamente cada afio académico mientras exista demanda
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminarios practicos

Evaluacion

Trabajo individual y trabajo en grupo sobre contenidos tedricos y practicos.

Trabajo auténomo sobre los contenidos tedricos y practicos.

Clase magistral

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacidén de pruebas escritas en las que se evaluardn los contenidos practicos de los temas desarrollados en las clases
presenciales.

Realizacion de trabajos y asistencia y participacion en las clases, tutorfas y seminarios.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Biologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
23 /87
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

« Demuestra tener un conocimiento relevante de la estructura y funcionamiento de células y tejidos asi como de los sistemas de division celular y los mecanismos
de la herencia.

+ Ha adquirido conocimientos bdsicos sobre los acontecimientos que ocurren en las primeras etapas del desarrollo humano

« Analiza y describe los mecanismos de la inmunidad asi como de la biologia de los organismos y microorganismos patégenos, como base para comprender y
aplicar la prevencion y las terapias apropiadas.

Demuestra tener capacidad para aplicar adecuadamente los términos y conocimientos expuestos tanto en la redaccion de textos profesionales como en el desarrollo de su
ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biologia de la célula: estructura y funcién del nivel celular de organizacion del ser vivo.
Histologia general: Estructura y funcion del nivel de organizacion tisular

Biologia del desarrollo: primeras etapas del desarrollo embrionario

Genética. Bases celulares y quimicas de la herencia.

Principios de biologia molecular.

Biologia de los organismos y microorganismos patégenos y de las enfermedades infecciosas
Mecanismos de defensa del organismo, enfermedades del sistema inmunitaria e inmunizacion.

Ecologia y evolucién: La ecologia y la evoluciéon como hechos biolégicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%) Clase magistral Competencias: CE2, CE 10, CE 25, CE 29 Seminarios
pricticos Competencias: CT1, CT5 Evaluacién No presencial: 3,6 ECTS - 90 horas (60%) Traba-
jo auténomo sobre los contenidos tedricos y précticos. CT 1, CE 2, CE 10

Sistema de evaluacién 70 % Cuestionarios con preguntas de eleccién miiltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias

cognitivas asi como la interpretacién de informacién y la resolucion de problemas basicos. Competencias:
CE2, CE 10, CE 25, CE 29 20% Ensayo: Permite evaluar, ademds de conocimientos, la capacidad de ex-

presion escrita, de sintesis y de seleccién de informacion relevantes relacionada con los temas a desarrollar.
Competencias: CT5, CE2, CE 25, CE 28 10% Asistencia a practicas: Evaluacién continua de la actividad
en seminarios practicos Competencias: CT1, CTS, CE2, CE2S5 Las calificaciones se hardn de acuerdo al RD
1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional

Comentarios adicionales Los seminarios practicos se intercalan con las clases teéricas coordinando los contenidos de ambas actividades

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 29. - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 10. - Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

C.E. 25. - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C.E. 2. - Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Bioquimica

ECTS NIVEL2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica y biofisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
25787
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia estar4 motivado y sera capaz de:

« Describir el papel de la Bioquimica y Biofisica en el campo de la salud, explicando sus principales aportaciones y aplicaciones.
« Definir y comentar los principios, conceptos y contenidos de la disciplina de Bioquimica y Biofisica.

« Analizar los principios bioquimicos y biofisicos generales determinantes en el funcionamiento del cuerpo humano.

- Utilizar las fuentes de informacién cientifica, sabiendo realizar una bisqueda bibliogréfica.

+ Comunicar de forma oral y escrita los conocimientos adquiridos.

- Beneficiarse y colaborar en el éxito de un trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica: Bioquimica estatica: estructura y funciones generales de las biomoléculas. Enzimologia
Metabolismo. Bases bioquimicas de la nutricion
Biofisica: Bioenergética y transporte a través de la membrana.

Excitabilidad celular y fenémenos eléctricos. Radiaciones, técnicas diagnésticas por la imagen
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 1,8 ECTS: (40%)
« Clase magistral:
COMPETENCIAS: CT3, CE2, CE7
« Seminarios précticos:
COMPETENCIAS: CT3, CT9, CT17, CE7
« Evaluacién

No presencial: 2,7 ECTS ¢ (60%) Trabajo individual y trabajo en grupo sobre contenidos tedricos y practicos.
CT3,CT9,CT17,CE2

Sistema de evaluacién 70% cuestiones con preguntas de eleccién miltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias cogniti-
vas asi como la interpretacién de informacién y la resolucién de problemas bésicos. Competencias: CT3, CE2,
CE7 20% ensayo (preguntas de redaccion): permite evaluar ademds de conocimientos, la capacidad de expre-
si6n escrita, de sintesis y de seleccién de informacién relevantes relacionada con el tema a desarrollar. Compe-
tencias: CT3, CE2, CE7 10% Evaluacién continua tedrico-practica. Competencias: CT3, CT9, CT17, CE7 La:
calificaciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro.
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en to|

do el territorio nacional
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

C.E. 2. - Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral
27187
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia,

+ Demuestra haber adquirido conocimientos basicos acerca del papel de las ciencias psicoldgicas y de sus fundamentos cientificos.

« Describe y comprende y conoce los procesos psicolégicos normales del ser humano y los mecanismos en ellos implicados, pudiendo valorar su importancia en
una concepcién holistica del hombre.

« Demuestra haber adquirido conocimientos bésicos sobre las diferencias psicoldgicas interindividuales y sobre los diferentes modelos y teorias para el estudio de
la personalidad.

» Demuestra tener los conocimientos bdsicos de lo que es la persona y los procesos psiquicos a lo largo de su ciclo vital, pudiendo analizar la trascendencia de los
factores internos o externos que inciden sobre el individuo en cualquier etapa de la vida.

« Describe las diferentes Ciencias de la Conducta y la importancia de sus aportaciones a la actividad de Enfermeria.

« Es capaz de valorar la incidencia de los factores socioculturales en la determinacién del comportamiento y actitudes del individuo, en relacién con sus caracteris-
ticas personales.

+ Demuestra tener conocimientos basicos sobre la estructura y dindmica de los grupos humanos y las relaciones interpersonales y puede desarrollar un nivel apro-
piado de habilidades y actitudes positivas que le posibilitan efectuar interacciones terapéuticas con el paciente y familia y establecer adecuadas relaciones con los
sujetos sanos y otros miembros del equipo.

+ Demuestra haber adquirido conocimiento suficiente sobre los aspectos psicolégicos y sociales de los comportamientos de salud, los aspectos psicolégicos del en-
fermo y su familia y de sus reacciones ante la enfermedad, el tratamiento y la muerte, que le permite desarrollar actitudes positivas y un nivel de habilidades y
competencias apropiadas para su integracién, en un equipo sanitario como agente terapéutico.

« Demuestra tener los conocimientos y actitudes que le capacitan para identificar los aspectos psicosociales inherentes a la practica sanitaria en general y a los cui-
dados de Enfermeria en particular y que le capacitan para adoptar una adecuada relacién con el enfermo y la utilizacién de su propia persona como elemento te-
rapéutico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las Ciencias Psicosociales. Psicologia General. Psicologia Social
- Psicologia de la Personalidad.
- Psicologia del desarrollo: Psicologia Genética y Evolutiva.

- Aspectos Psicosociales de los Cuidados de Enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas - Presencial: 2,4 ECTS: 60 horas (40%). Leccién magistral, Seminarios, Tutorias y Evaluacién CT1, CT2,
CT5, CT6, CT8, CT17, CT19, CEl1, CE12, CE13, CE15, CE38, CE45, CE55 -No presencial: 3,6 ECTS.
90 horas (60%): trabajo auténomo y en equipo sobre los contenidos teéricos y précticos. CT 2, CT 8, CT 17,

CT 19,CE 15,

Sistema de evaluacién 80% Pruebas objetivas y semiobjetivas (Cuestionarios tipo PEM y PRAC) 20 % Evaluacién de activida-
des individuales y grupales (Trabajos personales. Participacién activa en seminarios pricticos) Las califica-
ciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional

28 /87

csv: 135621008293263259900455



: Identificador : 2502310
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
CHRCT DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
N ¥ DEPORTE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

alalalal o

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el
patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C.E. 11. - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

C.E. 12. - Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 13. - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 15. - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzados y terminales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Estadistica

ECTS NIVEL2 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica, sistemas de informacion y nuevas tecnologias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 4.5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demuestra conocimiento delos conceptos de poblacién, muestra, variable, parametros y ser capaz de identificarlos en investigaciones concretas.

Ser capaz de resumir y representar informacion.

Manejar los conceptos basicos de Probabilidad y ser capaz de identificar situaciones en las que aplicarlos. Manejar las distribuciones Binomial, normal

y las que aparecen en el muestreo de la normal.

Ser capaz de disefar pruebas diagnoésticas en base a informacion muestral, medir su funcionamiento. Ser capaz de identificar factores de riesgo en

base a informacion muestral.

Adquirir el concepto de estimador y distribucién en el muestreo. Familiarizarse con las propiedades de los estimadores.

Saber identificar situaciones en las que aplicar Intervalos de confianza y Contrastes de Hipdtesis y conocer su interpretacion.

Realizar ajustes de modelos y la evaluar la bondad del ajuste.

Utilizar paquetes estadisticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica: Introduccion a la Estadistica. Descripcién de datos univariantes. Relaciones entre variables. Teoria elemental de Probabilidad. Distribu-
ciones de probabilidad. Inferencia estadistica. Estimacién por intervalos. Contrastes de hipétesis. Introduccién al ajuste de modelos. Introduccién al

manejo de programas estadisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividades formativas

Sistema de evaluacién

Presenciales: 2,25 ECTS , 56 horas. 50% del total Clases tedricas: 23 horas CG1 E9 E26 E27 T2 T3 T14 T17
T18 T19 Seminarios académicamente dirigidos con el profesor: 33 horas CG2 CG3 CG4 CGS5 E9 E26 E27 E31
T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 Tutorias 8 horas Exdmenes 2 horas No presenciales: 2,25 ECTS, 75
horas. 50% del total Seminarios académicamente dirigidos sin profesor: 15 horas CG3 CG4 E9 E26 E27 T1 T2
T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 Revision de material documental y desarrollo de actividades: 40 horas
CG3 CG4 CG5 E9 E26 E27 T1 T2 T3 T7 T8 T10 T13 T14 T17 T18 T19 Tiempo de estudio: 20 horas

a) Realizacién de pruebas escritas en las que se evaluardn los contenidos précticos de los temas desarrollados
en las clases presenciales. b) Realizacién de trabajos y asistencia y participacion en las clases, tutorfas y semi-
narios. Sistema de calificacion. El 70% se corresponde con el apartado a) y el 30% con el b) Las calificaciones
se harédn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédito:
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

T.13. - Capacidad de aprender

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias

RIBEERBREEE

. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 9. - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mds relevantes en

una comunidad.

C.E. 27. - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bisica Ciencias de la Salud Anatomia Humana

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura y Funcion del cuerpo humano I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

Tiene un conocimiento relevante de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano y capacidad para su aplicacién en el ambito profesional.

Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar signos de normalidad y anormalidad en las funciones de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.
Puede reconocer y comprender la terminologia anatomofisiolégica mas usual en la bibliografia o cualquier otro tipo de texto de cardcter sanitario.

Tiene capacidad para aplicar adecuadamente los términos y conocimientos de anatomia y fisiologia tanto en la redaccion de textos profesionales como en el did-
logo que en ejercicio profesional pueda mantener con otros miembros del equipo, usuarios y familiares.

PN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Necesidad de movimiento y relacién con el medio:

Sistema locomotor: Generalidades de huesos, mUsculos y articulaciones. Anatomia funcional del sistema locomotor. Fisiologia muscular.
Integumento comun: piel tejido subcutaneo

Sentidos

Sistema nervioso: anatomia y fisiologia

Homeostasis. Mecanismos de control homeostatico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 3 ECTS : (40%)

Clase magistral : (54 horas)
o COMPETENCIAS: CT3, CT7

CEl, CE25, CE30
Pricticas ( 15 horas)
e COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CEl, CE25
Evaluacién: 0,08 ECTS (2 horas)

No presencial: 4,5 ECTS - (60%)

Trabajo auténomo y en grupo sobre los contenidos teéricos y précticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30

Sistema de evaluacién 60 % Cuestionarios con preguntas de eleccién miltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias cog:
nitivas asi como la interpretacién de informacién y la resolucién de problemas bésicos.

Competencias: CT3, CT8; CEl, CE 25, CE 30,
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20% Ensayo: Permite evaluar, ademds de conocimientos, la capacidad de expresion escrita, de sintesis y de se-

leccién de informaci6n relevantes relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo también pudiera abordar
algiin problema clinico sencillo encaminado a integrar conocimiento de otras asignaturas bésicas.

« Competencias: CT2, CT3, CT5,

CEl, CE 25, CE 30 10% Identificacién en laminas: Permite evaluar el conocimiento de terminologia y relacio-

nes de vecindad entre estructuras del cuerpo humano.
« Competencias: CT2; CE1
10% Asistencia a précticas: Evaluacién continua de la actividad en seminarios précticos.

« Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8

CEl, CE 25 Las calificaciones se haran de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-

blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carcter
oficial y validez en todo el territorio nacional

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C.E. 25. - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C.E. 1. - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Idioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Inglés Técnico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bisica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:

Es capaz de integrarse en un equipo de trabajo internacional

« Es capaz de analizar, sintetizar y comprender bibliograffa cientifico-técnica relacionada con Ciencias de la Salud en lengua inglesa
« Es capaz de buscar informacién general y cientifico-técnica en lengua inglesa.
« Es capaz de comprender y utilizar la terminologia especifica relacionada con la actividad profesional de enfermeria
« Es capaz de tener una conversacion de dambito profesional en lengua inglesa a nivel basico.

« Es capaz de redactar un informe sencillo o realizar una presentacion sencilla en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos sintactico-gramaticales, Iéxicos y comunicativos de inglés general y técnico:
1. Health System, hospitable context, primary health context

2. Nursing: Anatomical terms, disorders, equipment.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Presencial: 40%: 2,4 ECTS (60 horas)

« Clase magistral participativa : COMPETENCIAS: CTS5, CT 13, CT16
+  Seminarios précticos: COMPETENCIAS:

CT1, CTS5, CT16, CT17, CT 13 Evaluacién No presencial: 60% : 1,8 ECTS (90 horas) Conversaciones,

lecturas, vision de peliculas, traducciones, etc. CT 5, CT 13, CT 16, CT 17
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Sistema de evaluacién

Requisitos Previos

Identificador : 2502310

80 % Pruebas objetivas y semiobjetivas: 50% Examen final 30% Trabajo en grupo y Presenta-
cién de resultados  20% Evaluacién continua en seminarios practicos Las calificaciones se hardn de acuerdo

al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de ca-

lificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

Se recomienda Inglés basico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.16. - Capacidad para relacionarse en una segunda lengua

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Nutricion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricion Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

-Manejar conceptos bésicos respecto a la nutricién y su repercusion en la salud en individuos y colectividades

-Identificar los alimentos , sus propiedades fisiologicas, nutricionales, funcionales y tecnoldgicas en el marco de la calidad y seguridad alimentarias
-Determinar necesidades energéticas y nutricionales del individuo a lo largo del ciclo vital

-Manejar tablas de recomendaciones de ingestas nutricionales, objetivos nutricionales , guias alimentarias y tablas de composicién de alimentos
-Evaluar el estado nutricional en funcién de parametros antropométricos, bioquimicos y dietéticos de individuos y colectividades

-Participar en la toma de decisiones en cuanto a intervencion Nutricional en individuos y colectividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Energia y Nutrientes : Macronutrientes y Micronutrientes . Digestion,

« absorcién y Metabolismo

« Bases del metabolismo energético: Determinacién . Balance energético

« Evaluacion del estado Nutricional. Anlisis de la Ingesta. Antropometria. Composicion corporal. Otros
- Bromatologia: Alimentos y bebidas

« Alimentacién saludable. Base para una Nutricion ptima

- Adaptacién de la alimentacion a las diferentes etapas del ciclo vital y otras situaciones fisioldgicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presenciales: 2,4 ECTS 40 % Clases tedricas: CE6,CE7,CE8,CT 53 Seminarios académicamente dirigidos
con profesor: CT1,CT5,CT8,CT13, CE 29, CE 53 Tutorias: CT5, CT8 Exdmenes Horas no presen-

ciales: 3,6 ECTS 60% CTI1, CT8 Actividades dirigidas Revisién de material documental Tiempo de estudio

Sistema de evaluacion La evaluacion consta de - partes:
-Trabajos propuestos: 20 % de la calificacién

-Defensa oral de trabajos propuestos 10 % de la calificacién

-Prueba objetiva individual sobre las distintas unidades diddcticas: 70% de la calificacion
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Las calificaciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda que los estudiantes hayan superado asignaturas que se imparten en el primer semestre de primer
curso: Fisiologia General, Estructura y funcién del cuerpo humano I'y Biologia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

C. T.13. - Capacidad de aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 29. - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 6. - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C.E. 7. - Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.

C.E. 8. - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos Historicos y Teéricos de Enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bdsica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos Metodolégicos de Enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

« Analizar las diferencias en relacién con conceptos basicos para la vida: salud, necesidades bdsicas, muerte, a lo largo del proceso histérico.

« Analizar las diferencias en la asistencia a los enfermos entre distintas sociedades histdricas

« Analizar las diferencias entre los cuidados y los cuidadores vocacionales y los profesionales

« Identificar las peculiaridades y consecuencias que para la enfermeria espafiola actual, ha tenido su desarrollo a lo largo del siglo XX

« Identificar y describir el marco de referencia que permite adecuar el rol profesional de enfermeria a las necesidades de salud de las personas

« Analizar la construccién y evolucién, desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera
« Describir los fundamentos teéricos y metodoldgicos que constituyen las bases del pensamiento enfermero

« Describir la metodologia que debe aplicarse en la profesion enfermera para prestar cuidados de la méaxima calidad

« Realizar una valoracion de forma precisa y adecuada, teniendo en cuenta la situacion especifica de la persona/s a cuidar

« Realizar planes de cuidados de forma metodolégicamente correcta

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucién Histérica de la Enfermeria : Enfermeria Vocacional. Profesionalizacion de la Enfermeria
Conceptos basicos de la Enfermeria. Marco Teoérico. Filosofia, Teorias y Modelos conceptuales de Enfermeria.
Desarrollo y aplicacion de un Modelo de Cuidados

Metodologia del trabajo enfermero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Actividades Presenciales: 4,8 ECTS 40% Clases magistrales. Seminarios y Sesiones. Aprendizaje basa-
do en problemas. Estudio de casos. Tutorfas y Eximenes Competencias que se adquieren:C.E16; C.E17;
C.EI8; C.E19; C.E30; C.T1; C.T2; C.T3; C.T5; C.T6; C.T8; C.T10; C.T12; C.T13; C.T15; C.T18; C.T19
Actividades No Presenciales: 7,2 ECTS 60% Realizacién de trabajos. Aprendizaje cooperativo. Estudio
Competencias que se adquieren: C.E16; C.E19; C.E30; C.T2; C.T3; C.T9; C.T10; C.T11; C.T13; C.T17;
C.T18; C.T19

Sistema de evaluacion Prueba objetiva/ Semiobjetiva: 60%. Competencias: C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.E.19; C.E.30; C.T.13 Acti-
vidad individual y grupal: 40%. Realizaci6n de Trabajos. Aprendizaje basado en problemas. Casos simula-
dos. Competencias; C.E.16; C.E.17; C.E.18; C.T1; C.T.2; C.T.3; C.T5; C.T6; C.T9; C.T.10; C.T.15; C.T17;
C.T.18; C.T.19 Las calificaciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Comentarios adicionales Esta materia se considera basica y transversal, porque es imprescindible para abordar la enfermeria como
profesion, ya que se adquieren las bases historicas, tedricas y metodoldgicas para trabajar como enfermera/o

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

. T.12. - Capacidad para el liderazgo

. T.13. - Capacidad de aprender

REERBRERERERRE

. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna
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C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias
C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién
C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.
C.E. 16. - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histdrica, para comprender la
evolucién del cuidado de enfermerfa.
C.E. 17. - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
C.E. 18. - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.
C.E. 19. - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermerfa.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
No existen datos
NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria en Alteraciones de la Salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria en Alteraciones de la Salud I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Alteraciones de la Salud II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Alteraciones de la Salud III

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demuestra un conocimiento relevante sobre los principales problemas de salud que se presentan en el pacientes Adulto con Alteraciones Cardiovasculares, Res-
piratorias, Hematoldgicas, Gastrointestinales, Renales, Urinarias, Musculoesqueléticas, Neuroldgicas, de los Sentidos; asi como los cuidados de enfermeria y
medidas diagnésticas- terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes.

- Describe y/o identifica los principales problemas de salud que se presentan en Paciente Critico, asi como los cuidados de enfermeria, ante la complicaciones y
medidas diagnésticas- terapéuticas instauradas en este tipo de pacientes.

« Demuestra conocer los principales objetivos y bases terapéuticas de los Cuidados Paliativos: atencion integral al paciente, promocién de su independencia 'y dig-
nidad, control sintomas, apoyo emocional y comunicacién.

« Demuestra conocer y aplica el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad del paciente en las diferentes alteracio-

nes de salud.

« Serd capaz de basar las intervenciones de enfermeria en la Evidencia Cientifica y en los medios disponibles.
« Propone los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos, y la

continuidad asistencial.

« Demuestra haber adquirido a través del aprendizaje simulado las habilidades para la realizacién de las técnicas y procedimientos de enfermeria propios de esta

materia.

« Aplica de forma simulada los medicamentos, productos y material sanitarios en relacion en las diferentes alteraciones de salud.
« Ser capaz de delimitar el papel que va a ejercer el Profesional de Enfermeria en el tratamiento y cuidados de los pacientes psiquidtricos.
- Diferenciar las distintas estructuras que deben estar presentes en una asistencia psiquidtrica, asi como las funciones que el Profesional de Enfermerfa debe asumir

en cada una de ellas.

- Reconocer e identificar los problemas de salud reales o potenciales que se enmarcan dentro del &mbito de la préctica de la Enfermerfa Psiquidtrica.
« Ejecutar las acciones de Enfermeria destinadas a fomentar mantener o restaurar la Salud Mental y llevar a cabo la rehabilitacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Cuidados al Paciente Adulto con Alteraciones Cardiovasculares, Respiratorias, Hematoldgicas, Gastrointestinales, Renales, Urinarias, Musculoesque-
léticas, Neuroldgicas, de los Sentidos, en el Paciente Critico y Cuidados Paliativos.

Introduccién a la Enfermeria Psiquiétrica y de Salud Mental. Psicopatologia General. Psicopatologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencial: 9°6 ECTS (40%) Leccién Magistral: CT13, CE14, CE29, CE30, CE33, CE54, CE55. Seminario
y Practicas simuladas CT1, CT2, CT7, CT8, CT9, CT15, CT17, CT19, CE.3, CE14, CE.18, CE.31, CE.32,
CE.33, CE54, CE.55. No presencial: 14’4 ECTS (60%) Ensenanza Virtual, Trabajo individual, Trabajo en
grupo sobre contenidos tedricos y practicos y Estudio personal. CT1, CT2, CT3, CT13, CT15, CE30, CE31,
CE33, CE17, CE19, CE54, CE55

Sistema de evaluacion 80% evaluacion de los conocimientos desarrollados en las clases tedrico- préctico: cuestionarios de elec-
cién miiltiple (PEM), evaluacién continua seminarios y practicas simuladas: CT2, CT7, CT8, CT9, CT15,
CE3, CEl4, CCE29, CE30, CE31, CE32, CE33, C54, CESS. 10% trabajo individual virtual: CT2, CT3,
CT13, CT15, CE30, CE31, CE33, C54, CES5 10% trabajo grupal: CT1, CT13, CT15, CE30, CE31, CE33.
C17, C19, C54, CES5 Las calificaciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Estructura y Funcién del cuerpo humano I'y II, y Fundamentos
Metodolégicos de Enfermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

. T.13. - Capacidad de aprender

. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

BRIBRREEE

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 29. - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C.E. 31. - Analizar los datos recogidos en la valoracidn, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

C.E. 32. - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

C.E. 33. - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

C.E. 14. - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

C.E. 18. - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

C.E. 3. - Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermerfa.

C.E. 54. - Conocer los problemas de salud mental mds relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

C.E. 55. - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzados y terminales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Enfermeria en Salud Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar su aprendizaje, sera capaz de:

* Manifestar interés por la materia y sus aplicaciones profesionales

* Identificar los conceptos de salud, salud publica y sus determinantes.

* Analizar la salud en un entorno comunitario

* Identificar y manejar los principales marcadores demograficos naturales y sociales.

* Utilizar herramientas que permitan diagnésticos de salud en poblaciones.

* Definir el concepto de epidemiologia, sus fines y principales herramientas metodolégicas.

* Utilizar las principales herramientas de la epidemiologia tanto descriptiva como analitica y experimental y su aplicacion al campo de la salud.

* Identificar el origen, las vias de diseminacién, mecanismos de transmision, control y prevencion de las enfermedades transmisibles, en poblaciones y
en el entorno sanitario.

* Describir las enfermedades crénicas que constituyen un problema de salud en nuestro medio, sus caracteristicas epidemioldgicas y niveles de pre-
vencion.

* Identificar la influencia de los determinantes medioambientales en relacién con la salud de la comunidad
* Definir Salud comunitaria y el perfil del profesional de enfermeria que se desarrolla en este campo

* Describir el Sistema Nacional de Salud, sus estructuras bésicas y sus niveles de atencién

* Describir y analizar el nivel de Atencién Primaria de Salud, sus objetivos y caracteristicas

* ldentificar necesidades y problemas de salud de la comunidad y aplicar cuidados de enfermeria que contribuyan a potenciar la salud y el bienestar
del individuo, familia, grupos y el conjunto de la comunidad

* Describir la legislacién y los conceptos mas importantes relacionados con la salud laboral
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* Describir las competencias profesionales en el ambito laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Concepto de Salud y factores determinantes. Proceso Salud-Enfermedad

* Salud Publica: Marco conceptual y evolucién histérica. Actividades de Salud Publica
* Ecologia humana. Medidas para su vigilancia y control

* Demografia aplicada a las Ciencias de la Salud

* El Método Epidemiolégico. Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles.
*Técnicas preventivas en Enfermedades Transmisibles y no Transmisibles.

* Historia y conceptos de Salud Comunitaria

* Enfermeria Comunitaria

* Sistema Sanitario Espanol. Estructuras Bésicas.

* Atencion Sanitaria: Niveles de atencién.

* Atencién Primaria de Salud

* Atencion de enfermeria a la familia, grupos y comunidad
* Salud Laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas *Actividades presenciales: 4,8 ECTS 40% que consistirdn en:

Clases magistrales

« Actividades académicas dirigidas

Seminarios

Tutorfas

« Actividades de evaluacién

Competencias que se adquieren: CT1 CT2, CT3, CT6, CT13, CT15, CE21, CE22, CE24, CE25. CE26 *Activi-
dades no presenciales: 7,2 ECTS 60%

« Trabajo personal del estudiante
« Actividades de aprendizaje cooperativo con grupos formales

«  Planificacién de protocolos de actuaciones de enfermeria

Competencias que se adquieren: CT1, CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT18, CT19, CE34

Sistema de evaluacién Se concreta en: Exdmenes tedrico/practicos que  supondrdn un 70% de la calificacion final Las competen-
cias a evaluar seran: CT2, CT3, CTS, CT7, CT8, CT13, CT15, CT19 CE21, CE22, CE24, CE25. Evaluacién
continuada: con trabajos, participacion en talleres o seminarios, asistencia a foros de debate y tutorfas, que
aportard un 30% Las competencias a evaluar serdan: CG2, CG3, CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10,
CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE24, CE26, CE34 Las calificaciones se hardn de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

Requisitos previos Se recomienda que los estudiantes hayan superado previamente las siguientes asignaturas: Biologia para pasar
a Salud Piblica, y Salud Piblica y la materia de Fundamentos de Enfermeria, para pasar a Enfermeria Comu-
nitaria

Comentarios adicionales Esta materia pretende: Desarrollar un proceso de formaci6n disciplinar, humanistica e investigativa en Salud
Piblica, que habilite a sus estudiantes para generar conocimiento, desplegar tecnologia y participar creativa-
mente en la formulacion de propuestas frente a los problemas de salud de las comunidades en el mundo globa-
lizado de nuestro tiempo, propuestas que se traduciran en aplicar cuidados de enfermeria para contribuir a po-
tenciar el grado de salud y bienestar de la comunidad

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de analisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales
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. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica

. T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

T.12. - Capacidad para el liderazgo

T.13. - Capacidad de aprender

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

alalalalalalalalaln

. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 34. - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

C.E. 21. - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un

Primaria de Salud.

C.E. 22. - Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién

de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

C.E. 24. - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones

C.E. 25. - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

una comunidad.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su &mbito para identificar los problemas de salud més relevantes en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
No existen datos
NIVEL 2: Farmacologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:

- Interpretar correctamente la prescripcion farmacoldgica. Y utilizar sistemas de informacién complementarios.

« Identificar los firmacos que va a administrar o controlar, encuadrandolos en su grupo correspondiente mencionando sus principales caracteristicas.

- Describir las vias de administracion de los medicamentos y las circunstancias especificas de preparacién de estos, para su 6ptima utilizacion.

« Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de la medicacion y una alta seguridad en los tratamientos

- Describir las acciones principales de los medicamentos, poniéndolas en relacién con los controles y pautas de seguimiento.

« Reconocer los principales efectos indeseables de los medicamentos, y describir la actitud a adoptar ante los mismos.

- Exponer las circunstancias mds importantes, que modifican las acciones medicamentosas: Habitos téxicos, interacciones alimento -medicamento, conservacién

de los medicamentos y otras.

« Aportar la informacién adecuada a los pacientes y/o sus cuidadores al objeto de, por una parte, incrementar la adhesion al tratamiento, y por otra, complementar

los sistemas de seguimiento y control para minimizar el incumplimiento terapéutico.

« Describir el soporte conceptual y legal de la prescripcion enfermera (PE) y su engranaje dentro de la terapéutica general.

- Concretar las tareas y responsabilidades de los distintos profesionales y circunstancias (equipos...) que intervienen en la misma.
«  Mostrar las habilidades necesarias para implementar y consolidar la PE.
« Identificar los formacos y productos sanitarios que se van a manejar en el marco de la PE, encuadrandolos en sus grupos correspondientes y describiendo sus ca-

racteristicas.

« Describir los cuidados que se deben proveer para asegurar un buen control de la medicacién y una alta seguridad en los tratamientos aplicados en la PE.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de farmacologia general.

- Caracteristicas especificas de los farmacos méas representativos y los grupos terapéuticos a que pertenecen:

farmacocinética y vias de administracion, mecanismo de accién, acciones e indicaciones, efectos indeseables, interacciones especialmente peligro-

sas, y otras. Poniendo todo ello en relacién con:

Los cuidados en la preparacion de los medicamentos, administracién de éstos y seguimiento de los pacientes,
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Y con los procedimientos y actitudes imprescindibles para la mejora continua en Seguridad, Cumplimiento terapéutico y aporte de la Informacién pertinente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Actividades formativas Actividades Presenciales: 2,4 ECTS 40% Clases magistrales (C.E.4; C.E.5). Seminarios practicos y tutorfas
(Todos los anteriores y C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Exdmenes. Actividades no presenciales: 3,6 ECTS 60 %:
Estudio. Trabajo auténomo sobre los contenidos tedrico-practicos (C.E.4; C.E.5; CT3; CT7; CT8)
Sistema de evaluacién - Evaluacion continua en seminarios teérico-practicos ... 20% (C.T.3; C.T.5; C.T.7;C.T.8; // C.E4;CE.S).
- Pruebas objetivas y pruebas de desarrollo 80% (C.E.4; C.E.5; // C.T.3; C.T.5; C.T.7; C.T.8). Las califica-
ciones se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional
Requisitos Previos Se recomienda tener aprobadas las asignaturas Estructura y funcién del cuerpo humano I'y IT
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 3. - Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermerfa.

C.E. 4. - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién
de los mismos.

C.E. 5. - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Metodologia de la Investigacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:
Lograr la capacitacién para generar conocimiento, desplegar tecnologia y participar creativamente en el campo de la investigacion cientifica
Reconocer la utilidad del método cientifico para el desarrollo de la disciplina y la practica enfermera
Planificar y llevar a cabo las diferentes fases de una investigacion cuantitativa y cualitativa
Manejar técnicas de recogida de datos y analisis informatico y estadistico de los mismos
Desarrollar habilidades de lectura critica de documentacion cientifica
Elaborar informes cientificos para presentacion y divulgacion
5.5.1.3 CONTENIDOS
Fundamentos de la Investigacién cientifica en enfermeria
Bases conceptuales del proceso de investigacion
Documentacién cientifica
Disefio de estudios de investigacién, medicién y técnicas de recogida de datos
Herramientas de comunicacién y divulgacion de la investigacién en enfermeria
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacién

Requisitos Previos

Presenciales:2, 4 ECTS 40 % del total Clases teéricas: CE9, CT 17, CE 26, CE 27 Seminarios académica-
mente dirigidos con profesor: CT10,CT11,CT14, CT 17,CE23,CE25 Tutorias CTS, CT8 Exdmenes
Horas no presenciales: 3,6 ECTS 60% Aprendizaje cooperativo en grupos CT1, CT8,CT1 Revisién de material
documental y actividades CT3 Tiempo de estudio individual auténomo

Criterios de calificacién y evaluacién:

- Trabajos propuestos: 40% de la calificacién -Defensa piblica y comunicacion de trabajos propuestos 40% de
la calificacién

- Prueba objetiva individual sobre las distintas unidades didécticas: 20% de la calificacion Las calificaciones
se hardn de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional

Se recomienda que los estudiantes hayan superado las asi as de Estadistica, Sistemas de informacion y
Nuevas tecnologias, y Salud Piblica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

RIBEERBREE

. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 9. - Aplicar las tecnologfas y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.

una comunidad.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mas relevantes en

C.E. 27. - Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA

PONDERA CION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Alimentacion y cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Dietética y Dietoterapia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el estudiante sera capaz de:

Actuar como agente de cambio para lograr un habito alimentario mas saludable en la poblacién

Llevar a cabo intervenciones nutricionales de eficacia terapéutica

Manejar la dieta de forma que se adecue a las situaciones fisioldgicas y alteraciones de la salud

Identificar aquellas enfermedades para las que la dieta se convierte en elemento imprescindible de terapia.

Ofrecer consejo dietético en los problemas de salud de mayor prevalencia.

Elaborar menus para dietas teniendo en cuenta su eficacia como elemento de interés en el cuidado
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Administrar correctamente dietas terapéuticas en actuaciones extra e intrahospitalarias.

Manejar las técnicas de soporte nutricional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Papel de la Enfermeria en la alimentacién de personas sanas y enfermas
Dietas modificadas en energia

Dietas modificadas en macro y micronutrientes

Dietas modificadas en consistencia

Dietas adaptadas a situaciones especiales

Dietas test diagnéstico

Soporte nutricional

Protocolos de atencién nutricional y consejo dietético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presenciales: 2,4 ECTS 40 % del total Clases teéricas CE6,CE8, CT 53 Seminarios académicamente dirigidos
con profesor: CT1,CT5,CT8,CT13,CE 26; CE 29; CE53 Tutorias: CT5, CT8 Exdmenes Horas no
presenciales:3,6 ECTS 60% del total Actividades dirigidas y elaboraci6n de trabajos mediante aprendizaje
cooperativo CT1, CT8, CE6,CE 8 Revisién de material documental Tiempo de estudio

Sistema de evaluacién Criterios de calificacién y evaluacién :
Trabajos propuestos: 30% de la calificacion Defensa oral de trabajos propuestos 20% de la califica-
cién
Prueba objetiva individual sobre las distintas unidades didécticas: 50% de la calificacion Las calificaciones se
harén de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Fisiologia General, Estructura y funcién del cuerpo humano I'y
11, Biologia y Nutricién Humana

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

C. T.13. - Capacidad de aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 29. - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

C.E. 6. - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

C.E. 8. - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

C.E. 26. - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
No existen datos
NIVEL 2: Cuidados De Enfermeria en las diferentes etapas del ciclo vital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria en Salud sexual y reproductiva
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
551787
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No No
NIVEL 3: Enfermeria en la infancia y adolescencia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Enfermeria en la vejez y atencién a la dependencia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta materia, el estudiante:
« Describird las caracteristicas y conceptos especificos de las diferentes etapas del ciclo vital.
« Identificard las alteraciones de salud especificas en las diferentes etapas del ciclo vital.
- Identificard las necesidades de salud de las personas en las diferentes etapas del ciclo vital.
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« Planificard cuidados de enfermerfa con el fin de promover la salud, prevenir las enfermedades, atenderles en diferentes situaciones de salud, tendentes a conse-
guir la adaptacion e independencia y apoyo en el momento de la muerte.

« Demostrard habilidades necesarias para prestar cuidados integrales a las personas en las diferentes etapas del ciclo vital.

+ Verbalizard la importancia de realizar una evaluacion critica, razonada de los cuidados aplicados y establecerd las oportunas modificaciones.

- Expresard la importancia de tener en cuenta la diversidad y la multiculturalidad a la hora de aplicar los cuidados de enfermerfa.

« Describird el comportamiento de las personas en funcién del género, edad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

« Identificard los recursos formales y no formales de los que dispone el sistema de atencién socio-sanitario de nuestro entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etapas de la infancia y la adolescencia y sus caracteristicas. El recién nacido sano y sus cuidados.
Problemas que afectan a la salud del nifio desde el periodo prenatal hasta la adolescencia

Valoracién y cuidados del nifio sano y enfermo en sus diferentes etapas

Aspectos de salud reproductiva: Introduccién a la salud reproductiva sexual. Promocion y cuidados de la salud en la reproduccién. Cuidados de salud
a la mujer y la familia en el embarazo. Cuidados de la mujer y la familia durante el parto normal. Cuidados a la mujer y la familia durante el puerperio
normal.

Cuidados a los problemas de salud reproductiva: Cuidados de enfermeria en las alteraciones de salud reproductiva preconcepcional y ginecolégica.
Cuidados de enfermeria antes las alteraciones en la etapa concepcional.

Conceptos y generalidades relacionados con la vejez.
La persona mayor sana. Caracteristicas de la vejez, modificaciones en las demandas de autocuidado.

La persona mayor enferma. Alteraciones de salud en la vejez.

La atencion socio-sanitaria en Espana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas PRESENCIALES: 7,2 ECTS 40%

+  Clase tedrica.

«  Clase prictica.
« Actividades académicamente dirigidas.

+ Evaluacién.
Permite desarrollar las competencias: C.T.1. - C.T.2.- C.T.3.-C.T.5.-C.T.6.- C.T.8.- C.T.9.-C.T.13. -

C.T.14.-C.T.19. CE.35.- CE.36.- CE.37.—-CE. 38.-C.E39. -C.E40.-CEA41.-C.E. 42. - CEA43. -
CE.44.-CE. 45.-CE. 46. - CE.47. NO PRESENCIALES: 10,8 ECTS 60%

Trabajo auténomo sobre contenidos teéricos.
«  Trabajo auténomo sobre contenidos pricticos.

Realizacion de trabajos, informes, memorias.

Preparaci6n orientada a la evaluacion.

« Ensefianza virtual

Permite desarrollar las competencias: C.E.35. — C.E.36. - C.E.37. - C.E. 38. - C.E.39. - C.E40. - CE41. -
CE.42.-CE43.-CE.44.-CE.45.-CE. 46.-CE47.CT.1.-CT.2.- CT3.- C.T.6.- C.T.8.- C.T.9.
-CT.13.-C.T.14.-C.T.19.

Sistema de evaluacion En la evaluacion global del estudiante se tendrd en cuanta tanto el proceso como los resultados obtenidos en
la adquisicion de conocimientos tedricos, asi como el aprendizaje a través de las actividades realizadas en los
créditos pricticos y el desarrollo de competencias. Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asignard un valor
del 70% de la nota final. Permite evaluar las competencias especificas y transversales: C.E.35.- C.E.36. —
C.E.37.-CE.38.-C.E.39.-CE40.-CEA41.-C.E.42.-C.E43.-CE.44.-CE. 45.- CE. 46. - CE47.
CT.2.-CT3.-CT8.-C.T.9.- C.T.15. Evaluacién continuada: El a cos,
trabajos dirigidos y proyectos permitirdn la evaluacion del proceso de aprendizaje y el desarrollo de las com-

sis de casos, supuestos pri

petencias. Se asignard un valor del 30% de la nota final. Facilitard la evaluacién de las competencias trasver-
sales: C.T.1.- C.T.2.- C.T.3.-C.T.5.-C.T.6.- C.T.8.- C.T.9.-C.T.13. - C.T.14. - C.T.19. y complemen-
ta la evaluacién de las competencias especificas: C.E.35.- C.E.36. — C.E.37. - CE. 38. - C.E.39. - C.E.40. —
CEA41.-CE.42.-CE43.-CE. 44.-CE. 45. - C.E. 46. - CE.47. Las calificaciones se hardn de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

Requisitos Previos Se recomienda haber superado las asignaturas: Estructura y Funcién del cuerpo humano I y II, Fundamentos
Metodolégicos de Enfermeria, Enfermeria en Alteraciones de la Salud I. Dietética y Dietoterapia
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

. T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

. T.13. - Capacidad de aprender

alalalalalalale

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 35. - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

C.E. 36. - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas.

C.E. 37. - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato.

C.E. 38. - Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el
patrén normal de crecimiento y desarrollo.

C.E. 39. - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

C.E. 40. - Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse.

C.E. 41. - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacidn terapéutica con los nifios y sus
cuidadores.

tratamiento.

C.E. 42. - Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico y

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

C.E. 44. - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud.

C.E. 45. - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

C.E. 46. - Conocer los problemas de salud mds frecuentes en las personas mayores.

C.E. 47. - Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida
diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Educacién para la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Educacién para la Salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el aprendizaje de esta materia el estudiante sera capaz de:

+ Manifestar interés y creer en la utilidad de la Eps

« Definir el concepto de educacién y los factores que la condicionan
- Diferenciar los conceptos de ensefianza y aprendizaje

« Describir y analizar los factores que participan en el aprendizaje

« Describir las bases tedricas y cientificas de la EpS

« Analizar y discutir los paradigmas histéricos de la EpS

« Identificar los niveles y campos de accion de la EpS

« Describir y diferenciar los métodos mds utilizados en EpS
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«+ Analizar las caracteristicas del agente educador

« Analizar y hacer critica de los medios de comunicacién y la publicidad

« Identificar las necesidades educativas de las personas, en las diferentes etapas evolutivas de la vida, asi como en las diferentes situaciones y grados de salud
« Planificar diferentes programas educativos, ejecutarlos a personas, de forma individual y grupal, para potenciar su grado de salud

« Desarrollar motivacién y estimular a las personas a ser participes en su propia educacion

« Mostrar habilidades en el manejo de medios técnicos y de apoyo a métodos didécticos

« Practicar una comunicacion, distendida, empitica y de respeto con las personas que va a educar, adaptindose a todas sus caracteristicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Proceso educativo: etiologia y concepto.

« Proceso de ensefianza — aprendizaje

- Concepto, niveles, campos de accién...de la educacién para la Salud
« Planificacién en EpS

- Situaciones y etapas susceptibles de intervencién educativa

«  Medios de comunicacion y publicidad

Paradigmas y modelos educativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Actividades formativas * Actividades presenciales: 2,4 ECts 40% que consistirdn en:
+  Clases magistrales
+  Seminarios
« Tutorfas
«  Aprendizaje cooperativo
« Actividades de evaluacién
Competencias que se adquieren: 3,6 ECTS CT1, CT2, CT3, CT5, CT13, CT15. * Actividades no presen-
ciales:60 %
«  Trabajo personal del estudiante
« Actividades de aprendizaje cooperativo, con grupos formales
« Planificacién y desarrollo de un programa educativo
Competencias que se adquieren: CT1, CT2, CT5, CT6, CT7, CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15,
CT18, CT19, CE13, CE28. CE43
Sistema de evaluacién Se concreta en: Examenes teérico/practicos (planificacion educativa) que supondrdn un 70% de la califica-
cién final Las competencias a evaluar serdn: CT2, CT3, CT5, CT7, CT8, CT10, CT11, CT13, CT15, CT19,
CE13, CE28 Evaluacién continuada: trabajos cooperativos, participacién en talleres o seminarios, asisten-
cia a foros de debate y tutorfas, que aportard un 30% Las competencias a evaluar seran: CT1, CT2, CT3, CT6,
CT7,CT8, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT18, CT19, CE13, CE28. CE43 Las calificaciones se
aplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional
Requisitos Previos Se recomienda que los estudiantes hayan superado de forma previa las siguientes materias: Psicologia, Ali-
mentacién y Cuidados, Cuidados de Enfermeria en Alteraciones de la Salud. Cuidados de Enfermeria en las
diferentes etapas del ciclo vital; esto les permitird poder dar contenido a los programas de aplicacién de esta
materia.
Comentarios adicionales Esta materia se considera transversal, debido a que es una herramienta itil, para contribuir en la promocién y
restauracion de la salud, como en la prevencién de la enfermedad, rehabilitacién fisica, adaptacién social...
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

C. T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

C. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

C. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

C. T.12. - Capacidad para el liderazgo
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C. T.13. - Capacidad de aprender

C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 43. - Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

C.E. 13. - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

C.E. 28. - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estdn afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Administracién, Legislacion y Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién de los servicios de enfermeria. Etica y legislacién sanitaria.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar el aprendizaje sera capaz de:

« Identificar las principales caracteristicas de los sistemas de salud.
- Analizar las diferencias entre los distintos modelos de sistemas sanitarios relaciondndolas con el modelo socioeconémico del pais.
- Distinguir los factores que influyen en la evolucién del gasto sanitario y el consumo de los servicios de salud.

« Identificar la administracion como un instrumento bésico para el ejercicio profesional de la Enfermeria.

+ Analizar los conceptos, métodos y estrategias de la planificacién sanitaria.

« Comparar las distintas tendencias de la organizacién sanitaria.
« Detallar los niveles de toma de decisiones de los servicios enfermeros.
- Integrar los servicios enfermeros en el contexto de las prestaciones de los servicios de salud.

« Describir los diferentes estilos de liderazgo.

« Identificard los sistemas de evaluacién de aplicacién a los servicios de salud.

« Examinar los criterios de calidad de los servicios enfermeros en el sistema de salud.

« Demostrar tener conocimientos sobre los términos legales de la jurisprudencia y los delitos que pueden incurrir por una mala praxis profesional.
+ Demostrar haber comprendido las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.

« Seleccionar medidas que garanticen la privacidad, dignidad o seguridad del paciente.

+ Analizar y comentard los cédigos éticos y deontoldgicos.
- Reconocer y analizard la legislacion relacionada con los cuidados y la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad I. Los sistemas de Salud. El sector sanitario como sistema, el Sistema Nacional de Salud.

Unidad II. El Proceso Administrativo en los Servicios de Enfermeria. La planificacién sanitaria, la organizacién, la direccién y el control y mejora de cali-

dad asistencial en enfermeria.

Unidad III. Consideraciones generales sobre ética y moral. Legislacion en el 4ambito profesional. Cédigos deontoldgicos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Horas presenciales (2,4 ECTS). 40% Clases Teori
tudiantes. Facilitard el desarrollo de las competenci

exposicion en el aula con participacion activa de los es-
specificas: C.E 48; 49; 50; 51; 52 'y 53. Y de las compe-
tencias transversales: C.T 2; 12, 13. Clases Précticas: seminarios, estudio de casos con el andlisis, resolucién

y puesta en comiin de 1 d.

y situacione: en la organizacion de los sistemas de salud y sobre
bases legales y éticas en el ejercicio profesional de la enfermeria. C.E:48; 50; 52 y 53. Competencias transver-
sales: 15 2; 6; 8; 12y 15. Actividades académicamente dirigidas, imiento indivi izado y grupal, progra-

mado o a demanda del proceso de aprendizaje y del desarrollo de los trabajos. Serd una actividad formativa

que complemente el desarrollo de todas las competencias tanto especificas como transversales. Evaluacién.
Horas no presenciales(3,6 ECTS). 60% Trabajo auténomo sobre contenidos teéricos. C.E: 48; 49; 50; 51; 52
y 53.C.T: 2; 3; 8; 9; 14 y 19. Trabajo auténomo sobre contenidos pricticos. C.E: 48; 50; 52y 53. C.T: 2; 6; 8;
9; 13; 14; 15 y 19. Realizacion de trabajos, informes, memorias. C.E: 48; 49; 50 y 51. Preparacion orientada a
la evaluacion.

En la evaluacion global del estudiante se tendré en cuenta tanto el proceso como los resultados obtenidos en
la adquisicion de conocimientos tericos, asi como el aprendizaje a través de las actividades realizadas en los
créditos pricticos y el desarrollo de competencias. Prueba objetiva y semi-objetiva: Se asignard un valor
del 60% de la calificacion final. Permite evaluar las competencias especificas: 48, 49, 50, 51,52y 53. Eva-
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luacién continua: con un registro de observacion sistémica, basado en criterios operativos que permite evaluar
el proceso de aprendizaje del estudiante, la evaluacion del profesor en este apartado se complementa en alguna
de las actividades con la autoevaluacién del estudiante y/o evaluacion entre pares. Facilita la evaluacion de las
competencias transversales: 1, 2, 3, 8, 10, 11, 14, 15, 17 y 19; y complementa la evaluacién de las competen-
cias especificas. Abarca las actividades formativas: portafolio, andlisis de casos, seminarios, trabajos, supues-
tos précticos. Se asignard un valor del 40% de la calificacién final. Las calificaciones se hardn de acuerdo al
RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Comentarios adicionales Consideramos como eje central de la materia, la capacitacion del estudiante par trabajar dentro de la organiza-
cién de servicios de salud, teniendo en consideracién el medio socioeconémico en el que las organizaciones se
desarrollan, la comprensién de la oferta de prestaciones de servicios de salud en el contexto de equipos inter-
disciplinares, la identificacién de las bases legales y éticas, con el objeto de proporcionar servicios de salud de
la mejor calidad a un coste.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

T.12. - Capacidad para el liderazgo

. T.13. - Capacidad de aprender

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

alalalalalalale

. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 48. - Conocer el Sistema Sanitario Espaifiol.

C.E. 49. - Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados.

C.E. 50. - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

C.E. 51. - Conocer la legislacion aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el c6digo
europeo de ética y deontoldgica de enfermeria.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del paciente y familia.

C.E. 53. - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas
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ECTS NIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Pricticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Practicum III
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Pricticas Externas 24 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:
- Demostrar capacidad para valorar, reconocer y documentar de manera objetiva las necesidades de la persona a la que se le prestan los cuidados.
« Elaborar los Diagnésticos de enfermeria.
- Demostrar conocimientos y habilidades de los principios cientificos en los que se basa la practica.
« Planificar y organizar los cuidados de acuerdo a su grado de competencia.
- Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cuidados de calidad, garantizando la seguridad y privacidad de la persona.
« Evaluar la consecucion de los resultados previstos
- Realizar registros en base a las normas éticas y legales.
Integrarse en los equipos interdisciplinares.
« Establecer una comunicacion efectiva con el equipo.
« Aceptar sin prejuicios a las personas, como individuos auténomos e independientes, considerando sus aspectos fisicos, psiquicos y sociales.
« Establecer una comunicacion efectiva con la persona atendida, familiares y / cuidadores informales/grupos.
« Realizar técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria estableciendo una relacién terapéutica eficaz.
« Desarrollar un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexién tedrico-practicos y toma de decisiones sobre actuaciones de enfermerfa.
« Analizar las caracteristicas de las unidades y las personas que en ellas son atendidas.
« Utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
« Elaborar un portafolio, que incluya la memoria de las actividades realizadas como estudiante de enfermeria
5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se realizard una integracion progresiva en la adquisicién de competencias relacionadas con la practica profesional guiada, en los centros asistenciales sanitarios y socio-
sanitarios donde se lleve a cabo el aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas Presencialidad 67,2 ECTS 80% CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CTS5, CT6, CT7, CTS,
CT9, CT10, CT11, CT12,CT13, CT14, CT15, CT 16; CT17 y CT18; CT 19. CE 5; CE 12; CE 18; CE 20, CE
23, CE 32, CE 52, CE 56. - Aprendizaje progresivo dirigido por el profesorado responsable -Seminarios
de apoyo dirigidos por el profesorado responsable - Tutorias: individuales o de grupo, tanto con el PRAS co-
mo con el profesor responsable del pricticum en el centro -Evaluacién: continuada y autoevaluacién No pre-
sencialidad 12,8 ECTS 20% CT 2, CT3, CT 13

Trabajo individual del estudiante
Lectura de material de consulta

Elaboraci6n del portafolios

Sistema de evaluacion Evaluacién continuada y prueba objetiva final sobre la adquisicion de competencias en las unidades de
précticas 80% CG1, CG2, CG3 CG4 y CG5. CT1, CT2, CT 3; CT4, CTs, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11,
CT12,CT13,CT14,CT15,CT 16; CT17 y CT18; CT 19. CE 5, CE 12, CE 18, CE 20, CE 23, CE 32, CE 34,
CE 52, CE 56. Portafolios: 10% CT 2, CT 3, CT CT 10, CT 13, CT 14, Presencialidad, participacion y exposi-
ci6n en seminarios y casos précticos, 10% CG 1,CG 3,CG 4, CT 2,CT 3,CT 10, CT 13, CT 14 Las califi-
caciones se aplicaran con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional

Requisitos Previos El estudiante debe haber superado las materias bdsicas y obligatorias de Enfermeria relacionadas con el &mbito
y drea en que se van a desarrollar las practicas externas

Comentarios adicionales Los ECTS atribuidos a las practicas externas serdn considerados a 30 horas.

En este sentido, la Universidad de Valladolid aprobé en el Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2008 la Guia para el disefio y Tramitacion de los Ti-
tulos de Grado y Master de la UVa. Este documento establece que:

Se considera que un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante. Sélo cuando se trate de asignaturas incluidas en titulaciones sujetas a directivas
comunitarias y normas de transposicién al ordenamiento interno espaifiol, dicha equivalencia podré superar las 25 horas, no pudiendo exceder, en ningtn caso, de treinta
horas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el drea de enfermeria y que incluyan también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Serén capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del drea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del drea de enfermeria) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

C.G. 5. - Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

T.8. - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

. T.12. - Capacidad para el liderazgo

alalalalalalalalalalal o

. T.13. - Capacidad de aprender
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C. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

C. T.15. - Capacidad para relacionarse en la lengua materna

C. T.16. - Capacidad para relacionarse en una segunda lengua

C. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informdticos y nuevas tecnologias

C. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacion

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 32. - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los
enfermos y familiares.

C.E. 12. - Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema
de salud y etapa de desarrollo.

C.E. 18. - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

C.E. 20. - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

C.E. 23. - Promover la participacién de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

C.E. 5. - Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

C.E. 52. - Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién
del paciente y familia.

C.E. 56. - Desarrollar técnicas de comunicacion, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Mdster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:
« Manejar técnicas de recogida de datos y anlisis informaticos y estadisticos de las mismas
- Elaborar informes cientificos para su presentacién
« Llevar a cabo con éxito la exposicién y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto
«  Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesion enfermera
5.5.1.3 CONTENIDOS
Los trabajos deberdn de estar relacionados con las materias del curriculum
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Actividades formativas 5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que consistird en:
+  seleccion del tema y primera bisqueda de informacién para establecer el diagndstico de situacién
« bisqueda bibliogréfica, diseno del trabajo, elaboracién de resultados, discusién y conclusiones
« redaccién definitiva en el formato al que esté destinado el trabajo
CG1,CG2,CG3 CG4y CG5.CT 2,CT3;CT4,CT6,CT7,CT8,CTY,CT10;CT 11,CT 13,CT 14,CT
17; CT 18; CT 19 1 ECTS se asignard a:
+  tutorias para la direcci6n, apoyo y seguimiento del trabajo
«  defensa publica del trabajo fin de grado
CT3,CTS5,CT7,CT13,CT 14.
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Sistema de evaluacién Exposicion y defensa ante una comisién. Se evaluard la adquisicion de todas las competencias, basicamente
las transversales. Las calificaciones se aplicardn con arreglo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

Requisitos Previos Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas las materias previas del plan de estu-
dios
Comentarios adicionales Con este Trabajo de Fin de Grado, el estudiante deberd demostrar la capacitacion para alcanzar el titulo de

Grado que le habilita para el desarrollo profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C.G. 1. - Deben demostrar poseer y comprender conocimientos en el drea de enfermeria y que incluyan también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de enfermeria.

C.G. 2. - Serén capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias
que demuestren por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del drea de enfermeria.

C.G. 3. - Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del drea de enfermeria) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

C.G. 4. - Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

C.G. 5. - Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomfa.

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

. T.4. - Capacidad para asumir el compromiso ético

T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

T.6. - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

T.7. - Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica

. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

. T.9. - Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad

. T.10. - Capacidad para desarrollar la creatividad

. T.11. - Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor

T.13. - Capacidad de aprender

. T.14. - Capacidad para planificar y evaluar

. T.17. - Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias

alalalalalalalalalalalala

. T.18. - Capacidad para demostrar habilidades de investigacién

C. T.19. - Capacidad para desarrollar habilidades de gestién de la informacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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No existen datos

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Fisiologia

ECTS NIVEL2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura y funcién del cuerpo humano IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, una vez superada la materia:
1. Demuestra tener un conocimiento relevante de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano y capacidad para su aplicacién en el &mbito profesional.
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2. Ha adquirido capacidad para reconocer y valorar signos de normalidad y anormalidad en las funciones de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.
3. Reconoce y comprende la terminologia anatomofisioldgica mds usual en la bibliografia o cualquier otro tipo de texto de caricter sanitario.
4. Capacidad para aplicar adecuadamente los términos y conocimientos de anatomia y fisiologia tanto en la redaccion de textos profesionales como en el didlogo
que en ejercicio profesional pueda mantener con otros miembros del equipo, usuarios y familiares.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Necesidades de nutricion, eliminacion y reproduccion:
Anatomofisiologia de:

Sistema Urinario

Equilibrio electrolitico y &cido-base

Sistema Reproductor

Sistema Digestivo.

Sistema Respiratorio

Sistema Cardiovascular. La sangre.

Sistema Endocrino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas

Sistema de evaluacion

Presencial: 3 ECTS (40%)

«  Clase magistral 60 horas)
o COMPETENCIAS: CT3, CT7; CEl, CE25, CE30
«  Seminarios practicos: 15 horas)
o COMPETENCIAS: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8; CEl, CE25
« Evaluacién: 0,08 ECTS (2 horas)
No presencial: 4,5 ECTS (60%)

« Trabajo auténomo y en grupo sobre los contenidos tedricos y pricticos. CT 1, CT 3, CE 25, CE 30.

60 % Cuestionarios con preguntas de eleccién miiltiple (PEM). Este sistema permite evaluar competencias cog|
nitivas asi como la interpretacion de informacién y la resolucién de problemas basicos.

« Competencias: CT3, CT8; CEl, CE 25, CE 30,

20% Ensayo: Permite evaluar, ademds de conocimientos, la capacidad de expresién escrita, de sintesis y de

de informacion rel relacionada con los temas a desarrollar. El ensayo también pudiera aborda
algiin problema clinico sencillo inado a integrar imi de otras asi basicas.

«  Competencias: CT2, CT3, CT5,

CEl, CE25, CE30 10% Identificacion en liminas: Permite evaluar el conocimiento de terminologia y relaciongs

de vecindad entre estructuras del cuerpo humano.
« Competencias: CT2; CEl
10% Asistencia a précticas: Evaluacién continua de la actividad en seminarios practicos.
« Competencias: CT1, CT2, CT3, CT5, CT8
CEl, CE25 Las calificaciones se haran de acuerdo al RD 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se esta-

blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C. T.1. - Capacidad para trabajar en equipo

C. T.2. - Capacidad para aplicar el razonamiento critico

C. T.3. - Capacidad de andlisis y sintesis

C. T.5. - Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales

C. T.8. - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C.E. 30. - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

C.E. 25. - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

C.E. 1. - Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Valladolid Otro personal 22.7 0 0
docente con
contrato laboral
Universidad de Valladolid Profesor 61.4 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Valladolid Profesor .8 0 0
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
Universidad de Valladolid Ayudante .8 0 0
Universidad de Valladolid Catedratico 1.5 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Profesor Titular |1.5 0 0
de Universidad
Universidad de Valladolid Profesor Titular [9.9 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Valladolid Profesor 1.5 0 0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacién de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

bien diferenciados:

+ La evaluacién y control de los resultados

« La evaluacién, control del proceso, y progreso y ritmo del aprendizaje

73187

Cuando se trata de calidad, necesariamente hay que someterse y tener en cuenta los elementos relacionados con la evaluacién. Podriamos decir que
el requisito previo ya lo hemos fijado puesto que hemos descrito con precisién unos objetivos y estan establecidas unas competencias.

Es necesario pues, fijar ahora los criterios especificos que deben guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que deben centrarse en dos ambitos
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VALORACION DEL PROCESO

La planificacién secuencial del plan de estudios que presentamos permite identificar paso a paso la adquisicién de competencias y corregir las imper-
fecciones en el caso de que se detecten; de esta manera, y como se refleja en las fichas de las materias, se establecen requisitos previos en algunas
de ellas que estan precisamente dirigidos a poder hacer un control de calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. Este aprendizaje secuencial, esta
pensado también para el aprendizaje practico externo, de tal forma que se salvaguarde la integridad de las personas a las que los estudiantes tengan
que asistir.

El seguimiento de la adquisicion de competencias se debe realizar por tanto, de forma progresiva, curso a curso a lo largo de los cuatro afios de dura-
cion de los estudios de grado. En este proceso debera de estar involucrado ademas del profesor correspondiente, la comisién de seguimiento de los
estudios de Grado que debera realizar un atento control y entre sus objetivos debera de figurar la valoracién de este proceso, para en su caso corregir
las anomalias que ocasionen desviaciones de la calidad.

Coordinacion Intercentros

Se establece la Comisién Académica y de Garantia de Calidad Intercentros (CAGCI), que nombrada por las Juntas de Centros, estaria compuesta, al
menos, por los coordinadores del titulo en cada uno de los Centros y cuyas competencias serian iguales a las de la Comisién Académica y de Garan-
tia de Calidad de cada uno de los centros.

Esta Comision tiene, como funciones, y sin perjuicio de otra que puedan ser asignadas, aquellas relacionadas con el seguimiento, evaluacion, gestion
y coordinacién de la implementacioén del grado en los distintos centros asi como resolver los problemas derivados de la misma y de la evaluacién de
resultados y calidad.

En lo que se refiere a cada centro, las tareas de coordinacién de cada uno de los cursos académicos seran responsabilidad de un coordinador de cur-
so nombrado al efecto. Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en el " Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Valladolid" (véase el apartado 9 de esta memoria) el Comité Académico y de Calidad del Titulo (CACT) estara formado por los cuatro
coordinadores de curso, junto con un coordinador general que la presidira y un estudiante con al menos el 50% de los créditos aprobados. El Comité
Académico y de Calidad del Titulo serd nombrado por la Junta de Centro de entre los profesores y estudiantes. De forma genérica, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen en el documento antes citado, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacién del gra-
do y en particular de las que en este documento o en las posteriores guias de la titulacién se le atribuyan.

Informacion a estudiantes sobre la implementacion de un titulo en varios centros.

En relacién a la implementacién de un mismo titulo en varios centros, asi como a la diferencia de optatividad propia de cada centro, esta sera suficien-
temente descrita y explicada en el programa de la titulacién y toda aquella publicidad que se realice en relacién a la misma, de tal forma que el estu-
diante tenga acceso a la informacién relativa a qué optativas puede realizar en uno u otro centro.

VALORACION DE LOS RESULTADOS

La elaboracion y defensa del proyecto de fin de grado tiene por misién la demostracion de la adquisiciéon de todas las competencias, la integracién del
conocimiento en una visién general de la disciplina y la capacitacion del estudiante, al superar la prueba, para su integracion en la vida profesional.

Precisamente porque consideramos que es un signo de calidad la capacidad de integrar y de plasmar con claridad el perfil que se requiere para afron-
tar la vida profesional, es por lo que se ha disefiado con sumo cuidado y detalle, lo relativo a este nuevo reto al que nos enfrentamos en enfermeria,
que es la elaboraciéon del proyecto fin de grado.

Ademas periédicamente se evaluara a los egresados y empleadores en base a detectar la pertinencia de la formaciéon que estamos dando a nuestros
estudiantes y de adaptar las materias que componen el plan de estudios de grado a las demandas sociales, institucionales y a los intereses de la pro-
pia profesién. Con ello lograremos evaluar no solo a los estudiantes, sino al disefio y la evolucién del conjunto del titulo de grado en Enfermeria.

Teniendo en cuenta que con la aplicacién de las nuevas metodologias didacticas necesariamente se va a tener que realizar un seguimiento pormenori-
zado, proponemos dotar de mayor contenido el rol del profesor como tutor y de esta manera con la intensificacion del sistema de tutorias, se con-
seguira obtener datos importantes sobre la implantacién de los nuevos estudios de Grado.
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Pero solo esto no serd suficiente y sera necesario adoptar nuevos procedimientos que garanticen una visién lo mas objetiva posible, para ello, sera
necesario, dotar de instrumentos de medida precisos a la comision de seguimiento del plan de estudios, que como en otra parte de este documen-
to comentamos el nucleo inicial parte de la actual comisién de plan de estudios de cada centro, y que pasara a denominarse Comisién de Grado ala
que se integraran los profesores coordinadores de curso, estudiantes, representantes del profesorado de practicas clinicas y representantes del PAS.
Esta comision debera de velar por la garantia de calidad y resultados éptimos en la formacién de los estudiantes. Es decir, hasta ahora y aprobada por
Junta de Escuela, contamos con una parte de esta comision y serd a partir de la implantacion de los estudios de grado cuando debera de tomar forma
definitiva y establecer objetivos a alcanzar y normas de funcionamiento.

Los procedimientos a seguir por esta comision deberan estar en la linea de reformar y adecuar algunas cuestiones que ya venimos realizando, que

consisten en recabar informacién de los servicios asistenciales donde los estudiantes realizaran su aprendizaje préactico y a las que también aludimos

en el documento, que consisten en la obtencién de datos de empleadores y egresados. Légicamente podremos realizar esta actividad a partir de que
se haya titulado la primera promocién, pero hasta entonces es preciso medir resultados y en esta linea creemos que deberiamos guiarnos por el sis-

tema DOCENTIA, adoptado por nuestra universidad para evaluar al profesorado y aunque ese no es directamente nuestro objetivo, puede servirnos

de guia, de tal manera que podemos recabar datos para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de:

« Personal de la Institucién donde los estudiantes realizan las practicas (Un informe de los responsables de Enfermeria)

« Una evaluacién detallada de cada estudiante realizada por su correspondiente profesor de practicas consensuada con el personal de enfermeria del servicio

+ Un informe del propio estudiante que se materializa en el portafolio

«  Un informe del profesor responsable del practicum

+ Un informe del profesorado del Departamento

Este procedimiento, permitira tener informacion de todos los sectores implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje y la comisién de seguimiento
dispondra de la informacion detallada que permita tomar decisiones basadas en datos que provienen de diferentes fuentes y por tanto avalan en si
mismos la posible toma de decisiones acerca de los ajustes que sea necesario realizar en el plan de estudios que ahora se presenta.

Este procedimiento deberd irse adecuando a las necesidades que se originen y que tiendan a mejorar la evaluacion de los resultados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://wwwb6.uva.es/export/sites/default/portal/adjuntos/
documentos/1232029269001 _verificauvagrado_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El cuadro de adaptacién que presentamos, recoge las asignaturas del plan de estudios de la Diplomatura en Enfermeria, mientras que en los estu-
dios de Grado se plantean las materias, por coherencia con las fichas que presentamos, pero es preciso sefialar que la asignatura que sera adapta-
ble sera la correspondiente de esa materia con la correlativa del plan de la diplomatura, por ejemplo: Técnicas de Recogida de Datos y Diagnésticos
de Enfermeria y Control de Calidad, sera equiparable a la asignatura Fundamentos Metodolégicos, que forma parte de la materia Fundamentos de En-
fermeria, y no a toda la materia.

En los casos en que las solicitudes procedan de otras universidades con planes de estudios distintos, el reconocimiento serd realizado por la comisién
académica en base a las competencias alcanzadas. Estas competencias se extraeran de los objetivos de aprendizaje marcados en las fichas de cada
asignatura de la diplomatura actual.

En ningln caso los derechos de los estudiantes se veran mermados, a la luz de la Disposicién Transitoria Segunda del RD 1393/2007: ;A los estu-
diantes que en la fecha de entrada en vigor de este RD, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les se-
rén de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda de este RD, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas; .

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA Asignaturas GRADO EN ENFERMERIA (Asignaturas)

Fundamentos de Enfermeria Fundamentos histéricos y teéricos de enfermeria

Técnica de Recogida de Datos, Diagn6sticos de Enfermeria y Control de Calidad Fundamentos metodoldgicos y teéricos de la enfermeria

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano. Bioquimica y fisiologia Estructura y Funcién del Cuerpo Humano I Estructura y Funcién del Cuerpo Humano IT
Bioquimica y Fisiologia Fisiologia general

Ciencias Psicosociales Aplicadas Ciencias psicosociales

Enfermerfa Comunitaria I Salud publica.
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Enfermeria Comunitaria IT

Educacion para la Salud

Bioestadistica

Enfermeria Médico-Quirtrgica I

Enfermeria Médico-Quirdrgica IT

Enfermeria Psiquidtrica y Salud Mental.

Enfermeria en Especialidades Médico Quirtrgicas

Farmacologia.

Administracién de Servicios de Enfermeria. Legislacién y FEtica Profesional.

Nutrici6n y dietética.

Enfermeria Maternal.

Enfermerfa Geridtrica

Enfermeria Infantil.

ASIGNATURAS OPTATIVAS (todas)

Enfermerfa Comunitaria I Estructura y Funcién del Cuerpo Humano

Enfermerfa Comunitaria IT Enfermerfa Maternal Enfermerfa Infantil

Identificador : 2502310

Enfermeria comunitaria

Educacién para la salud.

Estadistica, sistemas de informacién y nuevas tecnologias.

Enfermeria en alteraciones de la salud I Practicam I

Enfermeria en alteraciones de la salud II Practicum II

Enfermeria en salud mental

Enfermeria en alteraciones de la salud III

Farmacologia.

Gestién de los servicios de enfermeria. Etica y legislacién sanitaria.

Nutriciéon humana. Dietética y dietoterapia.

Enfermeria en salud sexual y reproductiva

Enfermeria en la vejez y atencion a la dependencia

Enfermeria en la infancia y la adolescencia

Optatividad

Biologia

Practicum IIT

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA GRADO EN ENFERMERIA

Todas las asignaturas optativas Optatividad

Los cuadros no presentan nimero de créditos por no tener correspondencia en el n® de horas atribuidas en la diplomatura y el grado: diplomatura 1
crédito tedrico = 10h y 1 crédito practico = 28h y en los estudios de Grado 1 ECTS = 25h para las materias teéricas y TFG. Para el Practicum 1ECTS =
30 horas.

En este sentido, la Universidad de Valladolid aprobé en el Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2008 la Guia para el disefio y Tramitacion de los Ti-
tulos de Grado y Master de la UVa. Este documento establece que:

Se considera que un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante. Sélo cuando se trate de asignaturas incluidas en titulacio-
nes sujetas a directivas comunitarias y normas de transposicion al ordenamiento interno espafol, dicha equivalencia podra superar las 25 horas, no
pudiendo exceder, en ningln caso, de treinta horas.

En caso de Diplomatura completa quedan pendientes de superar las siguientes materias:

Materias no ad. das del Titulo de Djj al Titulo de Grado. (*) ECTS
Investigacion 3ECTS
Prescripcién Enfermera 3 ECTS
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Trabajo Fin de Grado

Practicum

Identificador : 2:

Total de créditos ECTS pendientes: 36 ECTS

6 ECTS

24 ECTS

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-47005784

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria

4008000-47005784

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeria

4008000-42003281

Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermerfa Doctor Sala de Pablo

4008000-34003211

Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria Dr. Dacio Crespo

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52551682V ROCIO ANGUITA MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de [47002 Valladolid Valladolid

Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios @uva.¢983186461 983184284 Vicerrectora de Docencia y
Estudiantes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52551682V ROCIO ANGUITA MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de 47002 Valladolid Valladolid

Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrectorado.docencia@uva.es| 983184284 983186461 Vicerrectora de Docencia y
Estudiantes

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52551682V ROCIO ANGUITA MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de [47002 Valladolid Valladolid

Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios @uva.¢983186461 983184284 Vicerrectora de Docencia y
Estudiantes
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : justificacionV2.pdf
HASH SHA1 : 62313A8482A97C82C831C17E1FAOAEOCFAE(03560

Cédigo CSV : 135254315275194577162577
Ver Fichero: justificacionV2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : sistinformacion.pdf
HASH SHA1 : BFDC135AC6CCA37C8D104DBF5SBFC2D455626F8A3

Cédigo CSV : 68755935639789405171693
Ver Fichero: sistinformacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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